
Software Engineer - Testsysteme (m/w/d)

Wien Umgebung

ab € 4.500,-

Wir suchen einen engagierten Software Engineer für Testsysteme, der mit Leidenschaft innovative Softwarelösungen entwickelt und
bestehende Systeme optimiert.
In dieser Rolle bist du für die Gestaltung, Entwicklung und Implementierung von Software für Testsysteme verantwortlich, um deren
reibungslosen und sicheren Betrieb zu gewährleisten.
Du arbeitest an der Automatisierung von Tests, der Analyse von Systemverhalten und der Weiterentwicklung unserer Testsysteme.
Wenn du Freude daran hast, komplexe Herausforderungen zu meistern und gerne an zukunftsweisenden Projekten arbeitest, freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Entwicklung, Gestaltung und Optimierung von neuen und bestehenden Software-Quellcodes für Testsysteme, um deren effizienten
und sicheren Betrieb zu gewährleisten
• Design, Entwicklung und Dokumentation von Software für Testsysteme
• Aufbau und Inbetriebnahme neuer Testsysteme
• Erstellung automatisierter Tests und Auswertungen
• Neugestaltung und Modernisierung bestehender Testsysteme
• Automatisierung von Softwaretests (Jenkins)
• Analyse des Systemverhaltens, Auswertung von Systemleistungsdaten und Dokumentation der Ergebnisse
• Datenmanagement: Speicherung in Datenbanken, automatisierte Datenerfassung und Berichte

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich Messtechnik, Mechatronik, technische Physik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung
• Fundierte Kenntnisse in der Elektrotechnik
• Praktische Erfahrung im Umgang mit Datenbanken
• Expertise in Python oder einer anderen objektorientierten Programmiersprache



• Erfahrung in Software-Architektur und -Entwicklung sowie mit LabVIEW-Softwareumgebung
• Vertrautheit mit Kommunikationsprotokollen, wie z. B. Modbus
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Schnelle Auffassungsgabe, sorgfältige Arbeitsweise und analytisches Denkvermögen
• Teamplayer Mentalität mit engagierten Wesen und guten Kommunikationsfähigkeiten

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Langfristige Karriereplanung
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Spannende und herausfordernde Aufgaben in einer zukunftssicheren Branche
• Ein respektvolles und wertschätzendes Arbeitsumfeld
• Ein junges, innovatives Team, das zusammenhält
• Nationale und internationale Karrieremöglichkeiten

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


