
Test Engineer (m/w/d)

Im Embedded Systems-Bereich

Graz Umgebung

ab € 3.100,-

In Deiner Rolle als Test Engineer im Rahmen eines Testing-Teams, übernimmst Du künftig die Entwicklung und Durchführung von
innovativen Tests durch den Einsatz neuer Technologien. Durch Deine aktive Beteiligung an der fortlaufenden Verbesserung der
Testprozesse, leistest Du einen maßgeblichen Beitrag zur Qualität von Softwarelösungen und damit auch zum Unternehmenserfolg.
Bei dieser Position handelt es sich um eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden aus dem Bereich der
Softwareentwicklung und Technologieberatung. Werde Teil eines dynamischen und motivierten Teams und arbeite in spannenden
und abwechslungsreichen Projekten mit.

Zeit für eine neue Herausforderung

• Entwicklung und Durchführung von Tests für eingebettete Systeme
• Debugging und Fehlersuche bei Embedded-Linux-basierten Systemen
• Optimierung und Automatisierung von Regressionstests
• Dokumentation von Testergebnissen und -prozessen
• Aufbau und Einrichtung von Prototypen
• Unterstützung bei der Implementierung und Integration neuer Funktionen

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossenes Ausbildung (HTL/FH/Uni) im Bereich Elektronik, Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Elektronikentwicklung, Softwareentwicklung oder im Embedded-Testing
• Fundierte Kenntnisse in der Testentwicklung und grundlegende Programmierkenntnisse
• Wünschenswert sind Erfahrungen mit Linux und Java
• Gutes Verständnis von Elektronik und eingebetteten Systemen
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke



Das sind die Perspektiven

• Wertschätzendes, kollegiales Unternehmensklima
• Home-Office und flexible Arbeitszeiten
• Attraktive Gesundheitsangebote und Essenszuschuss
• Gute öffentliche Erreichbarkeit und Parkplatz mit E-Charger
• Eigene Kantine und frisches Obst
• Multikulturelles Arbeitsumfeld
• Regelmäßige Firmenevents

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

TANJA MODRIC
Super-Verbinder*in – Mit meinem intuitiven Gespür für Synergien zwischen
Menschen baue ich Brücken zwischen Talenten und unseren
Projektpartnern! Durch das Erkennen der individuellen Stärken,
Persönlichkeiten und Fähigkeiten jedes Talents gestalte ich die perfekte
Zusammenstellung, die sowohl die Zusammenarbeit als auch die
Projektziele auf ein neues Level hebt. Als Super-Verbinder*in schaffe ich
die Grundlage für erfolgreiche Projekte und zufriedene Partner!

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41


