
Technisches Projektmanagement (m/w/d)

Anlagen-Elektrotechnik und Automatisierung

Wien

von 4.800 bis 5.800 Euro

Time for a new challenge

Bei unserem renommierten Kunden im industriellen Anlagenbau besetzen wir am Standort Wien eine erfahrene Persönlichkeit, die
internationale Anlagenbauprojekte im Bereich Elektrotechnik, Automatisierung und Digitalisierung mit technischem Verständnis und
kaufmännischem Weitblick begleitet. 

In dieser Position sind Sie Teil eines internationalen Projektteams und unterstützen die erfolgreiche Abwicklung anspruchsvoller
Anlagenprojekte in der Metallindustrie – von der Auftragserteilung bis zur Inbetriebnahme und Abnahme.

Der Aufgabenbereich:
• Technische und kaufmännische Unterstützung bei der Abwicklung internationaler Aufträge in den Bereichen Elektrotechnik,
Automatisierung und Digitalisierung
• Planung und Überwachung von Ressourcen, Kosten, Terminen sowie vertraglichen Liefer- und Leistungsumfängen
• Aktive Verfolgung der Auftragsentwicklung und Abstimmung mit Kunden, Vertragspartnern und Lieferanten
• Vorbereitung und Mitwirkung bei Vertrags- und Projektverhandlungen
• Begleitung der Auftragsabwicklung bis zur Inbetriebnahme und Abnahme der Anlagen
• Mitarbeit im Kostencontrolling, Vertrags- und Claimmanagement sowie bei Risikoanalysen und dem Projektberichtswesen
• Enge Zusammenarbeit in internationalen Projektteams

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, Studium) mit Schwerpunkt Elektro- bzw. Automatisierungstechnik
• Mindestens fünf Jahre einschlägige Engineering-Erfahrung im industriellen Anlagenbau
• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in einem internationalen Konzernumfeld
• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Offenheit
• Teamorientierung und Freude an der Zusammenarbeit in internationalen Projektteams
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B2) in Wort und Schrift, Französischkenntnisse sind ein Plus
• Internationale Dienstreisen (bis zu 30%)



Skills are the key

• Wertschätzendes, kollegiales Unternehmensklima
• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und HO-Option
• Attraktive Gesundheitsangebote und Mitarbeiterrabatte
• Individuell auf die Bedürfnisse der MitarbeiterInnen ausgerichtete Aus- und Weiterbildungen
• Viel Spielraum für Eigeninitiative in einem hoch qualifizierten und dynamischen Team
• Kostenlose Parkplätze und gute öffentliche Erreichbarkeit
• Subventioniertes Betriebsrestaurant
• Bike Leasing

Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 4.800 bis 5.800. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas Einzigartiges zu schaffen.
Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer Ansatz ermöglichen es
mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht nur den Bedürfnissen
unserer Kunden entsprechen, sondern auch die Karriereziele der
Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


