
Technischer Einkäufer (m/w/d)

Automotive & Elektronik

Bezirk Baden

ab € 4.000,-

In dieser Rolle übernimmst du die Verantwortung für Einkaufsaktivitäten innerhalb anspruchsvoller Automotive-Programme und
Produktplattformen und stellst sicher, dass Kosten-, Termin- und Qualitätsziele entlang des gesamten Projektverlaufs erreicht
werden. 

Du bewegst dich sicher zwischen globalen Einkaufsstrategien und lokalen Produktionsanforderungen und arbeitest eng mit
Entwicklung, Produktion und internationalen Lieferanten zusammen.
Mit deinem technischen Verständnis für automotive-relevante Komponenten sowie deinem Verhandlungsgeschick gestaltest du
Beschaffungsprozesse aktiv mit und trägst wesentlich zur Wettbewerbsfähigkeit und Innovationskraft bei.

Bereit für eine neue Herausforderung? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Time for a new challenge

• Eigenständige Betreuung des Bestellprozesses für definierte Programme und Plattformen – von der Angebotseinholung bis zur
Abrechnung
• Laufende Überwachung von Kosten, Terminen und einkaufsrelevanten Kennzahlen über den gesamten Projektverlauf
• Entwicklung wettbewerbsfähiger Kostenstrukturen in enger Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen und strategischen
Lieferanten
• Zentrale Schnittstelle zwischen Einkauf, internen Teams und externen Partnern
• Selbstständige Lieferantenauswahl und -verhandlung unter Berücksichtigung von Kosten-, Qualitäts- und Risikokriterien
• Aktive Identifikation von Einsparpotenzialen sowie Umsetzung von Maßnahmen zur Kostenoptimierung

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/FH/TU) mit Schwerpunkt Elektronik, Mechatronik, Maschinenbau, Produktionstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar
• Praktische Berufserfahrung im technischen Einkauf sowie Beschaffungsprozessen, idealerweise im Automotive-Bereich



• Know-how im Einkauf im Bereich PCBA-, Halbleiter- oder Inverter-Komponenten von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamplayer Mentalität mit engagiertem Wesen und guten Kommunikationsfähigkeiten

Skills are the key

• Langfristige Karriereplanung
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Strukturierte Einarbeitungs- und Einschulungsphase sowie ein umfangreiches und strukturiertes Onboarding-System
• Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit/Home Office/Remote etc.)
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Gesundheitsprogramme, Sport- und Teamevents sowie Gesundheitschecks
• Gute Erreichbarkeit mit dem Auto oder den öffentlichen Verkehrsmitteln
• Ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm und spannende, interne Entwicklungsmöglichkeiten
• Essenszuschuss
• Parkmöglichkeiten
• Fahrradleasing 

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

SELMA KAHVEDZIC

E-MAIL
kahvedzic@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-33


