
Team Lead Software Engineering (m/w/d)

Im Automatisierungsbereich

Graz

von 4.600 bis 5.400

Sie sind ein*e erfahrene*r Softwareentwickler*in mit Führungskompetenz und Leidenschaft für innovative
Automatisierungslösungen?  
Dann sind Sie hier genau richtig!

Für eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden aus dem Bereich Automatisierung suchen wir aktuell eine Teamleitung
im Bereich Softwareentwicklung. In dieser Rolle übernehmen Sie die Verantwortung für die fachliche und operative Leitung eines
dynamischen SW-Entwicklerteams und tragen maßgeblich zur Weiterentwicklung und Optimierung der maßgeschneiderten
Softwareprodukt-Palette bei. Nutzen Sie Ihre Expertise, um zukunftsweisende Lösungen in einem spannenden Technologiefeld zu
gestalten beim führenden Anbieter von Automotiven Automatisierungslösungen.

Bewerben Sie sich jetzt und bringen Sie Ihr Know-how ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Time for a new challenge

• Operative und fachliche Leitung eines SW-Entwicklerteams
• Mitwirkung in allen Phasen des Softwareentwicklungsprozesses für das hauseigene Automatisierungssystem
• Unterstützung der Mitarbeiter*innen in ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie Stärkung des
Teamzusammenhalts
• Hauptansprechpartner innerhalb des Unternehmens für alle Belange der Softwareentwicklung
• Fortlaufende Analyse und Bewertung neuer Technologien und Ansätze zur Optimierung unserer Prozesse und Lösungen

These are the benefits

• Abgeschlossenes höhere technische Ausbildung (HTL/FH/TU) im Bereich Informatik, SW-Programmierung o.Ä.
• Mehrjährige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung mit C#/.NET und C++
• Idealerweise Erfahrung in einer ähnlichen Führungsposition
• Hohe Einsatzbereitschaft, sowie selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise



• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und teamorientierte Persönlichkeit
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Skills are the key

• Festanstellung mit langfristiger Perspektive
• Wertschätzendes, kollegiales Unternehmensklima
• Home-Office und flexible Arbeitszeiten
• Attraktive Sport- und Gesundheitsangebote
• Essens- und Klimaticket-Zuschuss
• Kinderbetreuungszuschuss
• Weiterbildungsangebote für den perfekten Karriere-Boost
• Regelmäßige Teamevents und Sporttage
• Diverse Mittarbeiter*innen Rabatte und Öffi-Förderung
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt zwischen € 4.600 - 5.400. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig
von Qualifikationen und Erfahrung.

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

TANJA MODRIC
Super-Verbinderin – Mit meinem intuitiven Gespür für Synergien zwischen
Menschen baue ich Brücken zwischen Talenten und unseren
Projektpartnern! Durch das Erkennen der individuellen Stärken,
Persönlichkeiten und Fähigkeiten jedes Talents gestalte ich die perfekte
Zusammenstellung, die sowohl die Zusammenarbeit als auch die
Projektziele auf ein neues Level hebt. Als Super-Verbinder*in schaffe ich
die Grundlage für erfolgreiche Projekte und zufriedene Partner!

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41


