
Senior Test Engineer (m/w/d)

Automatisierung

südliches Wien

ab € 3.600,-

Qualität im Blick. Zukunft im Test.
Du hast ein Gespür für Details, entdeckst Fehler, bevor sie zum Problem werden, und möchtest aktiv zur Qualität moderner Software
beitragen? Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir suchen Verstärkung – jemanden, der mit Neugier, analytischem Denken und technischem Know-how dafür sorgt, dass
Anwendungen zuverlässig und fehlerfrei funktionieren.
Wenn du gerne hinter die Kulissen blickst, strukturiert arbeitest und Freude daran hast, Software kontinuierlich zu verbessern, freuen
wir uns auf deine Bewerbung.
Werde Teil eines engagierten Teams und gestalte Qualität aktiv mit – Schritt für Schritt, Test für Test.
Klingt spannend? Dann lernen wir dich gerne kennen!

Time for a new challenge

• Konzeption und Ausarbeitung von Teststrategien, Testplänen sowie Testfällen 
• Analyse und Bewertung neuer Software-Funktionalitäten hinsichtlich Qualität und Funktionalität 
• Planung, Umsetzung und Durchführung von manuellen und automatisierten Tests (inkl. Integrations- und Regressionstests) 
• Nachvollziehbare Dokumentation der Testergebnisse und Testprozesse 
• Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Softwareentwicklern zur kontinuierlichen Qualitätsverbesserung

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU) idealerweise im Bereich Informatik, IT o.ä
• Mehrjährige, fundierte Berufserfahrung im Bereich Software Testing / Quality Assurance 
• Erfahrung in der Testautomatisierung, idealerweise mit Ranorex oder Selenium, sowie grundlegende Kenntnisse in C# und WPF 
• Grundlegendes Verständnis von SQL und Datenbanken von Vorteil 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Ausgeprägte Teamorientierung, Engagement sowie starke Kommunikationsfähigkeiten



Skills are the key

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Hauseigenes Fitnessstudio
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.600. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


