
Senior Softwaretester (m/w/d)

südliches Wien

ab € 3.800,-

Softwarequalität ist für dich kein Zufall, sondern das Ergebnis durchdachter Teststrategien und klarer Prozesse? Dann könnte diese
Position genau das Richtige für dich sein!
Als Senior Software Test Engineer / QA Engineer gestaltest du die Qualität unserer Softwareprodukte maßgeblich mit. Dein
Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung und Umsetzung wirkungsvoller Testkonzepte, dem gezielten Ausbau automatisierter
Testverfahren und der frühzeitigen Sicherstellung hoher Qualitätsanforderungen im gesamten Softwareentwicklungsprozess.
Mit deinem fachlichen Know-how optimierst du bestehende Testprozesse, etablierst effiziente Qualitätssicherungsmaßnahmen und
identifizierst potenzielle Fehlerquellen, bevor sie zu größeren Herausforderungen werden. In enger Zusammenarbeit mit
Entwicklungsteams und Produktmanagement leistest du einen wesentlichen Beitrag zur Zuverlässigkeit, Performance und
langfristigen Stabilität unserer Softwarelösungen.
Du möchtest Verantwortung übernehmen, deine Ideen einbringen und die Softwarequalität nachhaltig verbessern? Dann bewirb
dich jetzt – wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Time for a new challenge

• Aktive Mitgestaltung der Softwarequalität durch den gezielten Einsatz moderner und automatisierter Testmethoden
• Konzeption risikobasierter Teststrategien sowie Entwicklung aussagekräftiger Testszenarien zur zuverlässigen Bewertung der
Softwarequalität
• Erstellung, Wartung und kontinuierliche Optimierung automatisierter UI-, API-, Integrations- und Regressionstests
• Weiterentwicklung der Testautomatisierungslandschaft einschließlich Testinfrastruktur, Mocking und Service-Virtualisierung
• Integration automatisierter Testverfahren in bestehende CI/CD-Pipelines mit Azure DevOps sowie Überwachung relevanter
Qualitätskennzahlen und definierter Quality Gates
• Etablierung einheitlicher QA-Standards und Best Practices sowie fachliche Unterstützung der Entwicklungsteams bei
qualitätsrelevanten Fragestellungen
• Enge Zusammenarbeit mit Softwareentwiklung und Product Ownern zur Identifikation von Optimierungspotenzialen und
kontinuierlichen Verbesserung der Entwicklungsprozesse und Produktqualität
• Strukturierte Dokumentation von Testkonzepten, Testdurchführungen, Ergebnissen und qualitätsrelevanten Prozessen

These are the benefits



• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (HTL oder FH) mit Schwerpunkt Softwareentwicklung, Software Testing oder
einer vergleichbaren Fachrichtung
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Testautomatisierung sowie in der Konzeption, Entwicklung und Umsetzung
automatisierter Testszenarien
• Fundierte Programmierkenntnisse in TypeScript oder einer ähnlichen Skriptsprache sowie idealerweise Erfahrung mit C#/.NET
• Sicherer Umgang mit etablierten Testautomatisierungsframeworks, vorzugsweise Playwright
• Gute Kenntnisse in der Versionsverwaltung mit Git sowie praktische Erfahrung mit Azure DevOps (Pipelines, Repositories und
Boards); zusätzliche Kenntnisse in Jira von Vorteil
• Idealerweise eine anerkannte Zertifizierung im Software Testing, beispielsweise ISTQB Foundation Level oder Advanced Level
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift für die fachliche und bereichsübergreifende Kommunikation
• Eigenverantwortliche, analytische und strukturierte Arbeitsweise, hohes Qualitätsbewusstsein sowie ausgeprägte Team- und
Kommunikationsfähigkeit

Skills are the key

• Bis zu 2 Tage Homeoffice nach erfolgreichem Onboarding
• Essenszuschuss
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Skillboosting mit LinkedIn-Learning
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flache Hierarchien
• Fundiertes Onboarding Konzept sowie umfassendes Einschulungsprogramm
• Sehr gute verkehrstechnische Anbindung
• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit innerhalb eines international erfolgreichen Unternehmens
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.800. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.



KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Ich bringe Talente und Unternehmen auf Augenhöhe zusammen. Dabei
zählt für mich nicht nur die reine Qualifikation, sondern das gemeinsame
Potenzial. So entstehen Verbindungen, die fachlich und menschlich perfekt
passen.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


