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Senior Recruiting Specialist (m/w/d)

Vosendorf

ab € 3.800,-

Du kennst Recruiting nicht nur aus dem Lehrbuch, sondern weiflt aus Erfahrung, was es braucht, um auch anspruchsvolle Positionen
erfolgreich zu besetzen?

Du behiltst den Uberblick, wenn der Markt eng und die Anforderungen hoch sind? Du beratst Stakeholder souveran auf Augenhéhe,
entwickelst passende Recruiting-Strategien und willst Kandidat*innen nicht nur finden, sondern wirklich begeistern?

Dann wartet bei uns die passende Herausforderung auf dich.

Bei uns Gbernimmst du Verantwortung fiir komplexe, schwer zu besetzende und strategisch wichtige Positionen. Du steuerst
Recruiting-Prozesse eigenstandig, beratst Stakeholder mit deiner Markt- und Recruiting-Expertise und bringst deine Erfahrung aktiv
ins Team ein.

Was fiir uns zahlt? Deine Erfahrung, dein Qualitdtsanspruch, dein Gespdr fiir Menschen und Markte und dein Wille, wirklich etwas zu
bewegen.

Du willst nicht einfach Stellen besetzen, sondern gutes Recruiting mitgestalten?
Dann freuen wir uns auf dich und deine Bewerbung!

Time for a new challenge

e Eigenstindige Ubernahme und Steuerung von Recruiting-Projekten fiir Kunden sowie selbststindige Besetzung offener Positionen
e Verantwortung fiir komplexe, schwer zu besetzende und strategisch wichtige Positionen

e Durchfiihrung detaillierter Anforderungsanalysen

¢ Entwicklung passender Recruiting- und Suchstrategien

¢ Durchfiihrung von Interviews und fundierte Bewertung von Kandidat*innen

¢ Beratung von Kunden und relevanten Stakeholdern zu Markt-, Rollen- und Gehaltsthemen

e Erstellung hochwertiger Shortlists und Kandidat*innenprasentationen

¢ Steuerung anspruchsvoller Recruiting-Prozesse inklusive professionellem Erwartungsmanagement

e Coaching und fachliche Unterstlitzung von Kolleg*innen

These are the benefits




e Abgeschlossene technische, kaufmannische oder vergleichbare Ausbildung, idealerweise ergdanzt durch einen akademischen
Abschluss

e Mehrjahrige Erfahrung im Recruiting, insbesondere in der Besetzung anspruchsvoller Positionen, bestenfalls im technischen
Bereich

e Sicherheit in der Durchfiihrung von Interviews, in der fundierten Bewertung von Kandidat*innen sowie in der professionellen
Kundenkommunikation

e Ausgepragtes Gespir fir Menschen, Markte und unterschiedliche Rollenprofile

e Erfahrung in der Entwicklung zielgerichteter Recruiting- und Suchstrategien

e Fundierte Kenntnisse im Active Sourcing und in der direkten Ansprache potenzieller Kandidat*innen

e Sicherer Umgang mit MS Office sowie Erfahrung mit ERP- bzw. ATS-Systemen und digitalen Recruiting-Tools, wie beispielsweise
LinkedIn Recruiter

e Souveranes Auftreten und Freude an der Beratung von Kunden und Stakeholdern auf Augenhthe

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

 Hoher Qualititsanspruch sowie die Fahigkeit, auch in herausfordernden Situationen den Uberblick zu bewahren

e Freude am Wissenstransfer, an der fachlichen Unterstltzung von Kolleg*innen und an der gemeinsamen Weiterentwicklung des
Recruitings

e Ausgepragte Kommunikationsstarke, Teamgeist und eine proaktive, I6sungsorientierte Haltung

Skills are the key

e Menschlichkeit, Wertschatzung und ein respektvolles Miteinander stehen bei uns im Fokus

e Sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen und langfristig orientierten Unternehmen

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit

e Homeoffice-Moglichkeiten nach erfolgreicher Einarbeitung und Onboarding

e Kein rein KPI-getriebenes Umfeld, sondern Zielsetzung auf Qualitdt, Zusammenarbeit und nachhaltige Partnerschaften
¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten innerhalb der IVM

e Freiraum fir eigene ldeen, Mitgestaltung und eigenverantwortliches Arbeiten

e Umfassende Einschulung und strukturiertes Onboarding

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Ein motiviertes, dynamisches Team und ein wertschatzendes Arbeitsumfeld

* RegelméRige Teamevents

e Sehr gute Infrastruktur mit U-Bahn-Nahe, Badner Bahn direkt vor der Tir und zahlreichen Einkaufsmoglichkeiten

¢ Kostenlose Parkmaoglichkeiten vor Ort

e Fiir diese Senior-Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.800 auf Vollzeitbasis. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine
marktkonforme Uberzahlung méglich.

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhéngig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeintrachtigung sowie anderen gesetzlich
geschitzten Merkmalen.



KONTAKT
SANDRA LUDWIG

Wo Fahigkeiten, Personlichkeit und Unternehmenskultur zusammenfinden,
entsteht echter Erfolg. Ich verbinde Talente mit Chancen, die langfristig
Wirkung zeigen.

E-MAIL
ludwig@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-37




