
Senior DevOps Engineer (m/w/d)

Wien

ab € 3.600,-

Du bringst Erfahrung im DevOps-Umfeld mit und bist bereit für den nächsten Karriereschritt?
Dann wirke an der Weiterentwicklung interner Anwendungen mit, betreue moderne DevOps-Tools und übernimm Verantwortung in
den Bereichen CI/CD, Virtualisierung sowie Infrastruktur.
Arbeite eng im Team, triff technische Entscheidungen und bring dein Fachwissen aktiv ein.
Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Time for a new challenge

• Mitarbeit an der laufenden Weiterentwicklung interner Systeme mit Fokus auf Qualität und Effizienzsteigerung 
• Auswahl, Einführung und operativer Betrieb zeitgemäßer Technologien und Tools im DevOps-Umfeld 
• Betrieb sowie laufende Administration von Server- und Virtualisierungsplattformen (z. B. Hyper-V, Proxmox) 
• Aufbau und Weiterentwicklung von CI/CD-Strukturen, Umsetzung von Infrastructure-as-Code-Ansätzen sowie Sicherstellung von
Monitoring, Alerting und Systemperformance 
• Enge Zusammenarbeit im Team bei der Bewertung und Umsetzung technischer Lösungsansätze 
• Dokumentation von Systemlandschaften, Prozessen und technischen Änderungen

These are the benefits

• Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich, idealerweise mit Schwerpunkt Softwareentwicklung oder Informatik (HTL, FH
oder Universität)
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Azure DevOps Server sowie Git zur Versionsverwaltung 
• Praktische Erfahrung in der Entwicklung mit C#/.NET und Angular sowie im Einsatz von Skriptsprachen wie PowerShell 
• Grundlegendes Verständnis von DevOps-Prinzipien, CI/CD-Prozessen und Infrastrukturthemen von Vorteil
• Erfahrung im Umgang mit relationalen Datenbanken, bevorzugt MS SQL Server oder PostgreSQL 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Teamorientierte Persönlichkeit mit eigenverantwortlicher, flexibler und motivierter Arbeitsweise



Skills are the key

• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Langfristige Karriereplanung
• Sympathisches und kompetentes Team
• Ein vielseitiges Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung
• Familiäres Arbeitsumfeld mit echter Du-Kultur in einem international erfolgreichen Unternehmen
• Unternehmenskultur geprägt von Teamgeist, Eigenverantwortung und Zusammenhalt
• Strukturiertes Onboarding und umfassendes Einschulungsprogramm
• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz mit Entwicklungsperspektiven
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Gratis Mitarbeiterparkplätze und firmeneigene E-Tankstelle
• Gestütztes Mittagessen sowie kostenloser Kaffee und Getränke
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge, Massagen und hauseigenes Fitnessstudio
• Regelmäßige Firmenevents
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.600. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


