
Senior C++ Entwickler*in (m/w/d)

Sicherheitstechnik

Südliches Wien

ab € 3.800,-

Du hast Lust, mit C++ an innovativen, videobasierten Sicherheitslösungen zu arbeiten und komplexe technische Herausforderungen
zu lösen?
 
Du entwickelst leistungsstarke Software für anspruchsvolle Anwendungen und bringst deine Ideen in ein engagiertes,
interdisziplinäres Team ein. Dich erwarten spannende Projekte, viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, technische
Verantwortung zu übernehmen und dich kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Klingt nach deinem nächsten Schritt? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen – bewirb dich jetzt und starte durch!

Time for a new challenge

• Ausbau und kontinuierliche Verbesserung unserer Lösungen im Bereich videobasierter Sicherheitssysteme, insbesondere für
Streaming, Speicherung und Visualisierung von Videodaten
• Übernahme der technischen Führungsverantwortung für ein Entwicklerteam inklusive Anleitung und Coaching von weniger
erfahrenen Teammitgliedern
• Verantwortung für die Einhaltung hoher Qualitätsstandards im Code sowie für die Performance und Skalierbarkeit der Systeme
• Entwicklung technischer Lösungsansätze, Gestaltung der Softwarearchitektur und Durchführung von Code-Prüfungen
• Planung, Umsetzung und Pflege automatisierter Tests (Unit-, Integrations- und Performancetests) zur Absicherung neuer
Funktionen
• Abstimmung technischer Themen in enger Zusammenarbeit mit Teamlead und Product Owner
• Zusammenarbeit mit der Redaktion zur verständlichen Aufbereitung und Dokumentation von Produktfunktionen

These are the benefits

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (TU, FH oder HTL), vorzugsweise im Bereich Informatik oder in einem
verwandten Fachgebiet
• Mehrjährige praktische Erfahrung in der Entwicklung von Anwendungen 
• Sehr gute Programmierkenntnisse in C++ sowie fundiertes Verständnis objektorientierter Softwareentwicklung; Kenntnisse in



C#/.NET sind von Vorteil
• Erfahrung im Umgang mit digitalen Video- und CCTV-Systemen sowie mit relevanten Video-Technologien und -Standards wie
RTP/RTSP, WebRTC, H.264/H.265 oder AV1
• Solide Kenntnisse im Bereich Datenbanken, insbesondere mit relationalen Systemen und SQL
• Sicherer Umgang mit Versionsverwaltungssystemen, insbesondere Git
• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
• Teamorientierte Arbeitsweise, hohe Eigenständigkeit und Flexibilität sowie ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein

Skills are the key

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche nach Onboarding)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Hauseigenes Fitnessstudio
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.800. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.



KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


