
SAP S/4HANA Consultant (m/w/d)

Senior

Wien

ab € 5.000,-

Wir suchen ein leidenschaftliches SAP S/4HANA Talent, welches das Team mit Fachwissen und Begeisterung bereichert. Wenn Sie
Freude daran haben, innovative Lösungen zu entwickeln und Kunden auf ihrem Weg zu unterstützen, dann sind Sie bei uns genau
richtig.

Werden Sie Teil eines dynamischen Teams und gestalten Sie die Zukunft mit!

Wir freuen uns darauf, Ihre einzigartige Expertise kennenzulernen und gemeinsam großartige Erfolge zu erzielen. 

Bewerben Sie sich jetzt und werden Teil des innovativen Teams!

Time for a new challenge

• Implementierung, Anpassung und Optimierung von SAP-Modulen (z.B. FI, CO, SD, MM, WM, QM, PP, etc.) mit einem klaren Fokus
auf SAP S/4HANA
• Ihre Aufgabe ist es, Anforderungen präzise zu definieren und Geschäftsprozesse effizient in den jeweiligen SAP-Modulen
umzusetzen
• Sie führen inspirierende Anforderungsanalysen, Workshops und Schulungen durch und sorgen so für ein tiefes Verständnis und eine
reibungslose Anwendung
• Dabei arbeiten Sie eng und vertrauensvoll mit den Fachbereichen zusammen, um gemeinsam innovative und maßgeschneiderte
Lösungen zu entwickeln

These are the benefits

• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare
Qualifikation
• Sie bringen umfangreiche Erfahrung in der Leitung (von Vorteil), Consulting und Durchführung von SAP S/4HANA Projekten sowie in
S/4HANA Transformationsprojekten mit



• Ihre Expertise erstreckt sich auf Projekte in mindestens einem SAP Modul (z.B. FI, CO, SD, MM, WM, QM, PP, etc.)
• Sie zeichnen sich durch Ihre Fähigkeit zur Analyse von Geschäftsprozessen und der Entwicklung von Lösungskonzepten aus
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Ihre hervorragenden Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie Ihre ausgeprägte Kundenorientierung machen Sie
besonders
• Sie sind ein Teamplayer mit einer proaktiven und lösungsorientierten Arbeitsweise

Skills are the key

• Möglichkeit einer 4-Tage Woche (32 Std) zum gleichen Gehalt
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Gewinnprämie ab dem 3. Dienstjahr
• Zusätzliche freie Tage an besonderen Anlässen
• Sommerurlaube für das Team
• Eine Vielzahl von Unternehmensevents und Aktivitäten zur Förderung des Teamgeists
• Pluxee Gutscheine (ehemals Sodexo) für zusätzliche Vergünstigungen und diverse Benefits
• Möglichkeiten zur individuellen Weiterbildung und beruflichen Entwicklung
• Flexibilität durch die Option von Homeoffice und ortsunabhängigem Arbeiten
• Ein Arbeitsumfeld, das auf Vertrauen setzt und Eigenverantwortung sowie Entscheidungsfreiheit fördert
• Vertrauen statt Mikromanagement
• Ein Ticket für umweltfreundliche Mobilität in Österreich

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.



KONTAKT

SURAJ SEBASTIAN THANIKKAL
Talent-Entdecker – Mein Ziel ist es, das perfekte und harmonische
Teamensemble zusammenzustellen, das die Zukunft erfolgreich gestaltet.
Mit einem scharfen Auge für Talente und einem Gespür für die Bedürfnisse
des Unternehmens kann ich die richtigen Kandidaten für jede
Herausforderung finden.

E-MAIL
thanikkal@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-38


