
Recruiting Talent (m/w/d)

Linz

ab € 2.600,-

These are the benefits

• Kaufmännische oder technische Ausbildung
• Erste Erfahrungen im Recruiting oder Active Sourcing  – idealerweise in einem Personaldienstleistungsumfeld
• Interesse oder Kenntnisse in den Bereichen Engineering, IT, Commercial oder Finance sind von Vorteil
• Sicherer Umgang mit Recruiting-Tools, sozialen Netzwerken und Bewerbermanagementsystemen
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Skills are the key

• Gleitzeitregelung, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit
• Gute öffentliche Anbindung 
• Vielseitige Möglichkeit zur individuellen Weiterentwicklung
• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.



KONTAKT

JULIA WINDHAGER
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
windhager@ivm.at

TELEFON
+43 (732) 336195-21


