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Real Estate Manager*in (m/w/d)

2.0
Graz Umgebung-Ost )

von 4.000 bis 4.800 Euro

Real Estate Manager*in Ostlich von Graz gesucht!

Sie wollen in einem stabilen Unternehmen arbeiten, technische Projekte aktiv mitgestalten und gleichzeitig zur Weiterentwicklung
moderner Immobilien- und Facility-Management-Prozesse beitragen? Dann bewerben Sie sich jetzt fiir diese Position!

In dieser abwechslungsreichen Rolle verbinden Sie technisches Know-how mit organisatorischem Geschick, koordinieren Projekte
und externe Partner und unterstiitzen dabei, Standorte effizient, nachhaltig und wirtschaftlich weiterzuentwickeln.

Als erfahrene Karrierearchitekt*innen wollen wir Sie auf dem Weg zum Erfolg begleiten. Mit Ihrem Talent, Know-how und lhrer

technischen Affinitat unterstiitzen wir Sie Schritt fir Schritt in lhrer Karriereentwicklung. Schreiben Sie mit IVM Ihre
Erfolgsgeschichte!

Time for a new challenge

* Koordination technischer Projekte sowie Uberwachung von Terminen, MaRnahmen und Fortschritten

e Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen, externen Dienstleistern und Facility-Management-Partnern

e Mitwirkung bei Budgetplanung, Forecasts und laufender Kostenkontrolle in enger Abstimmung mit dem Controlling
¢ Planung und Umsetzung von Biiro- und Standortkonzepten inklusive InstandhaltungsmaRBnahmen

e Steuerung und Qualitatssicherung externer Facility-Management-Leistungen

e Unterstlitzung bei der Einfihrung neuer Prozesse und Tools zur Optimierung technischer Ablaufe

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Sicherheits- und Compliance-Richtlinien

e Erstellung von Prasentationen, Reports sowie Mitwirkung an Nachhaltigkeits- und Effizienzinitiativen

These are the benefits

¢ Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/Studium oder vergleichbare Qualifikation)
e Berufserfahrung im technischen Gebaudemanagement, Bauwesen oder Facility Management



e Interesse an Projektmanagement sowie wirtschaftlichen und technischen Zusammenhangen

e Sicheres Auftreten sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern

¢ Eigenverantwortliche, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragtes Organisationsgeschick sowie ein Blick fiir Optimierungs- und Einsparungspotenziale

e Teamorientierte Personlichkeit mit hoher Eigeninitiative und Qualitdtsbewusstsein

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse flir die Zusammenarbeit in einem internationalen Umfeld

Skills are the key

e Langfristige Karriereplanung

e Ausgewogene Work-Life Balance

¢ Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

e Sympathisches und kompetentes Team

e Ein vielseitiges Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung
e Gute Infrastruktur und gute 6ffentliche Erreichbarkeit

¢ Offene Feedback-Kultur

¢ Online Skillboosting mit LinkedIn Learning

Fiir diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 4.000 bis 4.800. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung abhangig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir stehen fir Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns tiber Bewerbungen von
Menschen unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschiitzten Merkmalen. Wir méchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschatzt und willkommen fuhlen.

KONTAKT
CHRISTIAN LORBER

Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas Einzigartiges zu schaffen.
Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer Ansatz erméglichen es
mir, innovative Losungen zu entwickeln, die nicht nur den Bedirfnissen
unserer Kunden entsprechen, sondern auch die Karriereziele der
Kandidat*innen fordern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204




