
Projekttechniker Energiesysteme (m/w/d)

Oberwart

ab € 3.300,-

Du möchtest aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft beitragen?
Als Projekttechniker im Bereich Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement arbeitest du an zukunftsweisenden Lösungen für effiziente
Energiesysteme mit Fokus auf erneuerbare Energien.
Du unterstützt bei der Planung, Umsetzung und Optimierung innovativer Projekte, um eine nachhaltige Energiezukunft
sicherzustellen.
Dabei übernimmst du Verantwortung für die technische Koordination, arbeitest interdisziplinär mit verschiedenen Teams und trägst
maßgeblich zur Verbesserung der Energieeffizienz bei.
Werde Teil eines engagierten Teams und gestalte die Energiewende aktiv mit! 

Time for a new challenge

• Entwicklung zukunftsweisender Konzepte für Energiesysteme mit Fokus auf erneuerbare Energien
• Planung und Optimierung von Projekten zur Sicherstellung effizienter und kosteneffektiver Lösungen
• Koordination der TGA-Gewerke auf der Baustelle sowie Begleitung der Inbetriebnahme- und Abnahmephasen
• Enge Zusammenarbeit mit allen beteiligten Gewerken zur Integration technischer Anforderungen
• Bewertung von Nachunternehmerangeboten und Vergabe von Aufträgen zur Qualitätssicherung und Kostenkontrolle
• Unterstützung bei der Nachbetreuung, Monitoring der Energieeffizienz und Identifikation von Optimierungspotenzialen
• Mitarbeit bei der Lösung technischer Herausforderungen durch Berechnungen und Effizienzbewertungen
• Weiterentwicklung von Energie Monitoringsystemen zur besseren Datennutzung und -Analyse
• Informationsrecherche zu energierelevanten Vorschriften und Förderungen zur Sicherstellung der Compliance und optimalen
Nutzung von Fördermöglichkeiten

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich Gebäudetechnik, Elektrotechnik,
Energiemanagement oder vergleichbare Ausbildung
• Praktische Kenntnisse in der Energie- und Gebäudetechnik sowie im Bereich erneuerbare Energien mit mehrjähriger



Berufserfahrung
• Erfahrung in der Datenverarbeitung und -Auswertung inkl. der Gestaltung von Datenbanken
• Reisebereitschaft
• Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamplayer Mentalität mit engagierten Wesen und guten Kommunikationsfähigkeiten

Skills are the key

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Familiäres Umfeld und Du-Kultur innerhalb eines international erfolgreichen Unternehmens
• Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Hausinterne Aus- und Weiterbildungsakademie sowie beständiger Arbeitsplatz
• Flexible Arbeitszeiten – Hohe Eigenverantwortung 
• Gratis Mitarbeiterparkplätze, gestütztes Mittagessen, gratis Kaffee und Getränke 
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge 
• Firmenevents & Mitarbeiterevents (Fußballturnier, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Team-Buildings) 
• Firmen-PKW mit Privatnutzung nach Absprache möglich

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

CHRISTIAN SCHÖN
Strategie-Superheld – Als Experte für effektive Planung und kluge Taktiken
bin ich darauf spezialisiert, die besten Talente für unsere Kunden zu
gewinnen.

E-MAIL
schoen@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-38


