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Fir eine Direktanstellung bei unseren renommierten Kunden aus dem Bereich Intralogistik und Automatisierung, suchen wir aktuell
eine*n engagierte*n und erfahrene*n Manager*in fiir die Entwicklung und Optimierung von Instandhaltungsstrategien.

In dieser Position beraten Sie zu Instandhaltungsstrategien, entwickeln aussagekraftige KPIs und unterstiitzen das Management mit
Reports, Prasentationen und Audits zur Optimierung von Prozessen und Einhaltung von Standards.
Dartiber hinaus schulen und begleiten Sie das Instandhaltungspersonal fachlich und arbeiten eng mit dem Global Head of Resident

Maintenance zusammen, um die weltweite Standardisierung im Bereich Instandhaltung voranzutreiben.

Nutzen auch Sie unser Netzwerk und schreiben Sie mit IVM Ihre Erfolgsgeschichte! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Time for a new challenge

e Fachliche Begleitung bei der Entwicklung von Instandhaltungskonzepten sowie Unterstiitzung bei deren praxisnaher Umsetzung
e Definition und Auswertung von Kennzahlen zur Messung der Prozessqualitat, Effizienz und Wirksamkeit

e Aufbereitung von Reports und Prasentationen zur fundierten Entscheidungsunterstiitzung fir das Management

e Durchfiihrung von Prifungen und Bewertungen zur Sicherstellung der Einhaltung von Instandhaltungsprozessen,
Sicherheitsvorgaben sowie gesetzlichen und internen Standards

e Coaching, Training und fachliche Weiterentwicklung des Instandhaltungsteams

* Enge Kooperation mit dem Global Head of Resident Maintenance zur Harmonisierung und Weiterentwicklung internationaler
Standards im Bereich Instandhaltung

These are the benefits

e Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Ingenieurwesen, in der Betriebswirtschaft, im
Instandhaltungsmanagement oder in einem verwandten Bereich

e Tiefgehendes Fachwissen und praktische Erfahrung in der Instandhaltung

e Expertise im Bereich Maintenance Excellence oder in einem dhnlichen Themenfeld



e Zielorientierte Arbeitsweise verbunden mit sicherem Zeit- und Prioritdtenmanagement

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten, konzeptionelles Denken sowie eine strukturierte, l6sungsorientierte Vorgehensweise
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohe Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit, auch im internationalen Umfeld

Skills are the key

e Wertschatzendes, kollegiales Unternehmensklima

e Flexible Arbeitszeiten und HO-Option

e Strukturiertes Onboarding mit Mentoring

e Langfristige Karriereplanung und attraktive Aufstiegschancen

¢ Spannende Projekte und abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgaben bei einem international tatigen Know-how und
Technologiefiihrer

e Essensbonus und freie Parkplatze

e Aus- und Weiterbildungsangebote fiir den perfekten Karriere-Boost

e Fiir diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt zwischen € 3.900 und 4.800. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung
abhangig von Qualifikationen und Erfahrung.

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeintrdachtigung sowie anderen gesetzlich
geschitzten Merkmalen.

KONTAKT
TANJA MODRIC

Super-Verbinderin — Mit meinem intuitiven Gesplr flir Synergien zwischen
Menschen baue ich Briicken zwischen Talenten und unseren
Projektpartnern! Durch das Erkennen der individuellen Starken,
Personlichkeiten und Fahigkeiten jedes Talents gestalte ich die perfekte
Zusammenstellung, die sowohl die Zusammenarbeit als auch die
Projektziele auf ein neues Level hebt. Als Super-Verbinder*in schaffe ich
die Grundlage fir erfolgreiche Projekte und zufriedene Partner!

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41




