
Lead Java Developer*in (m/w/d)

Südliches Wien

ab € 4.500,-

Werde Teil eines dynamischen Teams und gestalte die Zukunft innovativer Softwarelösungen mit!

Für ein wachsendes Java-Team wird eine erfahrene Führungspersönlichkeit gesucht, welche die Leitung übernimmt und den Bereich
aktiv beim Aufbau sowie bei der Weiterentwicklung unterstützt. 
Wenn du Freude daran hast, ein Team zu stärken, Menschen weiterzuentwickeln und durch klare Führung gemeinsame Ziele zu
erreichen, bist du bei uns genau richtig.
Dich erwartet ein internationales Umfeld, abwechslungsreiche Projekte und attraktive Benefits – von flexiblen Arbeitszeiten über
Home-Office-Möglichkeiten bis hin zu vielfältigen Weiterbildungsangeboten.

Time for a new challenge

• Entwicklung innovativer Web-Applikationen zur Optimierung und Digitalisierung von Prozessen
• Aktive Mitgestaltung des gesamten Product Lifecycles – von der Anforderungsanalyse bis zum Deployment
• Verantwortung für die Führung, den Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung eines motivierten Java-Teams 
• Weitergabe von Wissen durch Mentoring von Junior-Teammitgliedern sowie Mitarbeit an Best Practices in enger Abstimmung mit
dem Scrum Master
• Verantwortung für Codequalität, Skalierbarkeit und Performance in Zusammenarbeit mit dem Test-Team
• Technische Konzeption, Architekturentscheidungen und Durchführung von Code Reviews in Abstimmung mit den Architekt*innen
• Strukturierte Dokumentation in Jira und Confluence

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) im Bereich Informatik/IT oder einer ähnlichen Fachrichtung
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in modernen Software-Entwicklungsumgebungen
• Fundierte Führungserfahrung, idealerweise in der Leitung oder im Aufbau eines technischen Teams
• Sehr gute Kenntnisse in Java sowie in Containerisierung und Kubernetes
• Fundiertes Know-how im Umgang mit aktuellen Frontend-Frameworks, insbesondere Angular



• Praxis im Umgang mit relationalen Datenbanken wünschenswert
• Erste Erfahrung in der Teamleitung von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Ausgeprägte Eigeninitiative und Freude an Teamarbeit

Skills are the key

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Hauseigenes Fitnessstudio
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 4.500. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


