
Junior QA Engineer (m/w/d)

Software & Firmware Testing

Wien

ab € 2.900,-

Du willst nicht nur entwickeln, sondern verstehen, wie Systeme wirklich funktionieren?

Als Junior QA Engineer steigst du direkt in die Qualitätssicherung von Software und Firmware ein und sorgst dafür, dass aus Ideen
zuverlässige Systeme werden. Du testest strukturiert, analysierst Fehler und arbeitest eng mit Entwickler*innen zusammen, um
Lösungen laufend zu verbessern.
Von der Erstellung und Durchführung von Testfällen bis zur klaren Dokumentation bist du ein aktiver Teil des Entwicklungsprozesses –
und bringst deine Ideen von Anfang an ein.
Bereit für deinen Einstieg?
Dann bewirb dich jetzt und starte deine Karriere in der Quality Assurance.

Time for a new challenge

• Sicherstellung der Qualität in der Software- und Firmwareentwicklung mit Fokus auf Zutrittslösungen 
• Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Einführung neuer Funktionen im Entwicklungsprozess 
• Untersuchung und Eingrenzung von Fehlern in Hard- und Software in enger Abstimmung mit Entwicklung und Qualitätssicherung 
• Aufbereitung und strukturierte Erfassung von Fehleranalysen sowie Dokumentation von Issues 
• Konzeption, Planung und Durchführung von Testfällen 
• Laufende Dokumentation von Testszenarien sowie Systemfunktionen 
• Betreuung, Wartung und Weiterentwicklung von Testumgebungen

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL) idealerweise im Bereich Informatik, Elektronik, o.Ä.
• Interesse an der Durchführung ganzheitlicher Tests von Hard- und Softwarelösungen
• Grundkenntnisse im Umgang mit Embedded-Systemen sowie Linux-Umgebungen sind hilfreich
• Vorkenntnisse im Bereich Sicherheitstechnik oder Zutrittssysteme von Vorteil
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise



• Hohes Qualitätsbewusstsein kombiniert mit Teamorientierung und Eigeninitiative
• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, sowie Flexibilität im Arbeitsalltag
• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 
• Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst

Skills are the key

• Skillboosting mit LinkedIn-Learning
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flache Hierarchien
• Fundiertes Onboarding Konzept sowie umfassendes Einschulungsprogramm
• Sehr gute verkehrstechnische Anbindung
• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit innerhalb eines international erfolgreichen Unternehmens
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Sympathisches und kompetentes Team
• Homeoffice
• Kostenloser Parkplatz
• Essenszuschuss
• Einkaufsvergünstigungen
• Fahrradleasing
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 2.900. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.



KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


