
Junior Projekttechniker*in Elektrotechnik (m/w/d)

Skigebiete | Schneeanlagen | Seilbahninfrastruktur

Innsbruck

ab € 3.000,-

Für eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden, einem international tätigen Ingenieur- und Beratungsunternehmen,
suchen wir eine*n Junior Projekttechniker*in Elektrotechnik (m/w/d).
Sie möchten Ihre Karriere in einem abwechslungsreichen Projektumfeld starten und innovative Lösungen für moderne
Schneeanlagen und Skigebiete mitgestalten? In dieser Position begleiten Sie spannende Projekte von der Planung bis zur
Inbetriebnahme, arbeiten eng mit erfahrenen Projektteams zusammen und entwickeln sich Schritt für Schritt zur
eigenverantwortlichen Projektleitung weiter.
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich noch heute bei uns!

Time for a new challenge

• Unterstützung der Projektleitung bei der elektrotechnischen Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich Schneeanlagen,
Pumpstationen und Speicherteiche
• Entwicklung technischer Konzepte sowie Mitarbeit an innovativen und nachhaltigen Lösungsmöglichkeiten
• Erstellung von Ausschreibungsunterlagen, Berechnungen, technischen Dokumentationen und weiteren Planungsunterlagen
• Durchführung von Bestandsaufnahmen sowie Mitwirkung bei Inbetriebnahmen direkt vor Ort
• Enge Zusammenarbeit mit Kund*innen, Projektteams und weiteren Projektbeteiligten während des gesamten Projektverlaufs

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL) mit Schwerpunkt Elektrotechnik
• Erste Berufserfahrung von Vorteil, motivierte Berufseinsteiger*innen sind ebenfalls herzlich willkommen
• Technisches Verständnis sowie eine strukturierte, lösungsorientierte und serviceorientierte Arbeitsweise
• Interesse daran, das Fachwissen in angrenzenden Bereichen wie Hydraulik, Behördenverfahren, Gesamtkonzepten oder Bauaufsicht
kontinuierlich zu erweitern
• Motivation, sich langfristig zur eigenständigen Projektleitung weiterzuentwickeln
• Begeisterung für innovative Technologien sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team



Skills are the key

• Mitarbeit an abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Projekten in einem international erfolgreichen Unternehmen
• Moderner Arbeitsplatz mit hochwertiger Ausstattung und ausgezeichneter öffentlicher Anbindung
• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell und Homeoffice-Möglichkeiten
• Zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24. und 31. Dezember
• Individuelle fachliche und persönliche Weiterbildung sowie attraktive Entwicklungsperspektiven
• Umfangreiches Benefit-Paket, unter anderem mit Öffi-Zuschuss, Bike-Leasing, Lebensmittelzuschuss und Sportangeboten
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.000. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

HILAL FEDAKARTÜRK
Ich erkenne Chancen, wo Menschen und Unternehmen eine gemeinsame
Zukunft haben. Mit Empathie und Genauigkeit begleite ich den Weg zum
nächsten Karriereschritt.

E-MAIL
fedakartuerk@ivm.at

TELEFON
+43 (662) 876667-14


