
Inbetriebnahmetechniker*in (m/w/d)

Railmotive-österreichweit

Graz

von 3.100 bis 3.900 Euro

Tauche ein in die faszinierende Welt der Schienenfahrzeugtechnik!

Hast du den Wunsch, in der Inbetriebnahmetechnik durchzustarten, obwohl deine berufliche Erfahrung noch in den Startlöchern
steht? 
Dann könnte das hier deine Chance sein!

Wir suchen enthusiastische Talente, die bereit sind, in die faszinierende Welt der Railmotive einzutauchen.
Wenn du eine Leidenschaft für Technik mitbringst und Lust hast, gemeinsam mit einem motivierten Team zu wachsen, dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Time for a new challenge

• Gewährleistungsarbeiten an Triebzügen
• Inbetriebsetzung von Fahrzeugsteuerungen sowie diverser im Fahrzeug eingebauter Komponenten
• Durchführung von Systemtests, Typ- und Stückprüfungen am Triebzug anhand von Prüfanweisungen
• Unterstützung bei Erstfahrzeugprüfungen und Zulassungsaktivitäten
• Lesen und Interpretation von Stromlaufplänen
• Commissioning der hochmodernen und umweltfreundlichen Schienenfahrzeuge
• Sicherheitsbewusste Durchführung von Arbeitsschritten bei Hochspannung
• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten
• Inbetriebsetzung und Gewährleistung der Fahrzeuge

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre/HTL/Fachschule) im Bereich Elektrotechnik/Elektronik oder Mechatronik
• Gutes Know-How im Lesen von Stromlaufplänen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



• Engagement, Qualitätsbewusstsein, Teamfähigkeit und Flexibilität
• Eine strukturierte sowie verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Skills are the key

• Einsatzort österreichweit
• Umfassende Einschulungsphase in Wien Floridsdorf
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Langfristige Karriereplanung
• Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und technische Lösungen aktiv mitzugestalten
• Sympathisches und kompetentes Team
• Möglichkeit zur Weiterentwicklung in eine Führungslaufbahn
• Gute Infrastruktur und öffentliche Erreichbarkeit
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 3.100 bis 3.900. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung
• Gehalt zzgl. diverser attraktiver Zulagen

KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Vertriebsstratege – Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas
Einzigartiges zu schaffen. Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer
Ansatz  ermöglichen es mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht
nur den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch die
Karriereziele der Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


