
C#/.NET Backend Developer (m/w/d)

Südliches Wien

ab € 3.598,-

Du brennst für Backend-Entwicklung und fühlst dich dort wohl, wo aus sauberem Code stabile Softwarelösungen entstehen?
C#/.NET ist für dich mehr als nur ein Tech-Stack und Themen wie APIs, Softwarearchitektur und Codequalität gehören für dich zu
guter Entwicklung einfach dazu? Dann erwartet dich hier eine Aufgabe, bei der du deine Erfahrung einbringen, technisch
mitgestalten und gemeinsam mit deinem Team spannende, moderne Backend-Lösungen weiterentwickeln kannst.

Time for a new challenge

• Entwicklung und Weiterentwicklung von Softwarelösungen mit C# / .NET und ASP.NET Core
• Konzeption und Umsetzung von Backend-Komponenten, Services und Schnittstellen, inklusive moderner REST-APIs
• Technische und architektonische Mitgestaltung gemeinsam mit dem Entwicklungsteam
• Sicherstellung einer hohen Softwarequalität durch Unit- und Integrationstests
• Anbindung und Verarbeitung von Daten über relationale Datenbanken
• Mitgestaltung wartbarer und langfristig skalierbarer Softwarearchitekturen
• Enge Zusammenarbeit mit Frontend, DevOps und QA in agilen Entwicklungsteams sowie Erstellung und Pflege technischer
Dokumentationen

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Informatik bzw. Softwareentwicklung (HTL, FH, Uni/TU)
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Backend-Entwicklung mit C# / .NET und ASP.NET Core
• Praktische Erfahrung mit REST-APIs sowie SQL-Datenbanken (z. B. PostgreSQL, SQL Server)
• Verständnis moderner Softwarearchitekturen und Entwicklungsprinzipien wie SOLID und Clean Architecture
• Hohes Qualitätsbewusstsein sowie eine analytische, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit mit modernen Technologien
• Gute Deutschkenntnisse (mind. B2) sowie sehr gute Englischkenntnisse
• Nice to have aber kein Muss:• Erfahrung mit Entity Framework Core und WebSockets
• Know-how in Web- und Security-Technologien wie JWT, OAuth2 und HTTPS



• Erfahrung mit Git, Azure DevOps oder vergleichbaren Tools

Skills are the key

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Hauseigenes Fitnessstudio
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.600. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

KONTAKT

ELENA PRERAD
Ich kann die Zukunft zwar nicht vorhersagen, aber ich erkenne schnell,
welche Stärken, Potenziale und Persönlichkeiten Menschen mitbringen.
Genau dieses Gespür hilft mir dabei, Talente und Unternehmen so
zusammenzubringen, dass daraus ein starkes und harmonisches
Gesamtbild entsteht.

E-MAIL
prerad@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-41


