
Automatisierungstechniker*in (m/w/d)

SPS-Entwicklung und Inbetriebnahme

Graz

ab € 3.300,-

Sie begeistern sich für Automatisierungstechnik und möchten innovative Anlagen von der Softwareentwicklung bis zur erfolgreichen
Inbetriebnahme begleiten? 

Für eine Direktanstellung bei unseren renommierten Kunden aus dem Bereich Intralogistik und Automatisierung, suchen wir aktuell
eine*n engagierte*n Automatisierungstechniker*in für die Entwicklung und Inbetriebnahme von kundenspezifischen
Softwarelösungen.

In dieser abwechslungsreichen Position entwickeln Sie maßgeschneiderte SPS-Lösungen, setzen Projekte eigenverantwortlich um und
sind international bei Kunden im Einsatz. Freuen Sie sich auf spannende Technologien, abwechslungsreiche Aufgaben und ein
kollegiales Team. 
Werde Teil eines dynamischen und motivierten Teams und arbeite in abwechslungsreichen Projekten mit.

Time for a new challenge

• Entwicklung und Programmierung individueller SPS- und Automatisierungslösungen 
• Inbetriebnahme, Test und Abnahme von Anlagen direkt beim Kunden 
• Analyse und Behebung technischer Störungen sowie kontinuierliche Optimierung bestehender Systeme 
• Erstellung und Pflege technischer Projekt- und Anlagendokumentationen 
• Eigenverantwortliche Umsetzung von Projekten – von der Planung bis zur erfolgreichen Inbetriebnahme 
• Enge Zusammenarbeit mit Kunden und internen Fachbereichen während des gesamten Projektverlaufs 

These are the benefits

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/Studium) im Bereich Automatisierungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik oder
Elektronik
• Erste Berufserfahrung in der SPS-Programmierung oder Automatisierungstechnik
• Fundierte Kenntnisse in Siemens S7, TIA Portal und WinCC



• Analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie technisches Verständnis
• Teamorientierte, verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit selbstständiger Arbeitsweise
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse für die Zusammenarbeit in einem internationalen Umfeld
• Reisebereitschaft von ca. 40 % für internationale Kundenprojekte

Skills are the key

• Wertschätzendes, kollegiales Unternehmensklima
• Flexible Arbeitszeiten und HO-Option
• Strukturiertes Onboarding mit Mentoring
• Langfristige Karriereplanung und attraktive Aufstiegschancen
• Spannende Projekte und abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgaben bei einem international tätigen Know-how und
Technologieführer
• Essensbonus und freie Parkplätze
• Aus- und Weiterbildungsangebote für den perfekten Karriere-Boost
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.300. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

TANJA MODRIC
Mit meinem intuitiven Gespür für Synergien zwischen Menschen baue ich
Brücken zwischen Talenten und unseren Kunden! Durch das Erkennen der
individuellen Stärken, Persönlichkeiten und Fähigkeiten jedes Talents
gestalte ich die perfekte Zusammenstellung, die sowohl die
Zusammenarbeit als auch die Projektziele auf ein neues Level hebt.

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41


