
Test Manager (m/w/d)

Bahntechnik

Wien

ab € 4.500,-

Wir sind auf der Suche nach einem versierten Testmanager (m/w/d), der mit seinem Fachwissen und seiner Begeisterung für
Qualitätssicherung ein motiviertes Team verstärken möchte. 

Wenn Sie eine Passion für präzise Tests, eine analytische Denkweise und ein Auge für Details mitbringen, dann sind Sie bei uns genau
richtig! 
Zeigen Sie Ihr Können und gestalten Sie die Qualität der Produkte entscheidend mit.

Zeit für eine neue Herausforderung

• Verantwortung für die Konzeption, Planung und Durchführung aller Projekttestaktivitäten
• Koordination des Testteams bestehend aus ca 4 Testern
• Definition und Durchführung von Funktions-, Integrations- und Performancetests manuell/automatisiert
• Festlegung der Teststrategie, des Zeitplans und des Budgets
• Koordinierung der Testaufgaben der unterschiedlichen Abteilungen
• Einbettung der Teststrategie in den agilen Entwicklungsprozess (CI/CD)
• Überwachen des Testfortschritts sowie Erstellung der Testdokumentation der Testabläufe
• Enge Zusammenarbeit mit Produktentwicklung, Qualitätssicherung, Betrieb und Projektmanagement

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise in den Bereichen Informatik, Elektrotechnik o.Ä.
• Einige Jahre Berufserfahrung im Testmanagement
• Erfahrung in der Koordination von Teammitgliedern sowie der fachlichen Führung eines Teams
• Know-How im Testen komplexer Systeme mit verschiedenen Soft- und Hardwarekomponenten
• Kenntnisse der CENELEC-Normen sowie Know-how im Eisenbahnbereich und Arbeiten mit agilen Methoden von Vorteil 
• Umfangreiche Java Kenntnisse
• ISTQB Advanced Level Test Manager Zertifizierung von Vorteil



• Grundlegende Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamplayer Mentalität mit ausgeprägter Problemlösungskompetenz sowie guten Kommunikationsfähigkeiten

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Langfristige Karriereplanung und Entwicklungsmöglichkeiten in einer zukunftsträchtigen Branche
• Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und technische Lösungen aktiv mitzugestalten
• Sympathisches und kompetentes Team
• Flexible Arbeitszeiten mit großzügigen Home-Office-Richtlinien (bis zu 60% Homeoffice möglich)
• Sehr gute Infrastruktur und öffentliche Erreichbarkeit
• Hervorragende Betriebskantine (mit Unternehmenszuschuss) 
• Ermäßigungen für Mitarbeiter (Kantine, Shops, Corporate Benefits, Tickets etc.)
• Jahreskarte der Wiener Linien 
• Berufliche Herausforderung in einem stabilen, kollegialen und internationalen Umfeld
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 4.500. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

CHRISTIAN SCHÖN
Strategie-Superheld – Als Experte für effektive Planung und kluge Taktiken
bin ich darauf spezialisiert, die besten Talente für unsere Kunden zu
gewinnen.

E-MAIL
schoen@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-38


