
Supply Chain Manager (m/w/d)

SCM Teamlead

Großraum Graz

von 4.200 bis 5.200

Wir bei IVM schätzen es, ein Team aus einzigartigen und interessanten Persönlichkeiten zu haben, die nicht nur bei den Top
Unternehmen des Landes eingesetzt werden, sondern wo auch vor allem der Mensch und seine persönliche Weiterentwicklung im
Fokus steht! Was wir machen, ist nichts Neues, aber wie wir das machen, hat Hand und Fuß!

Als SCM-Teamlead (m/w/d) im Automotiven Sondermaschinen- und Prototypenbau optimieren Sie die Materialflüsse entlang der
Wertschöpfungs- und Lieferkette, erstellen Bedarfsprognosen und Forecasts und stellen sicher, dass Kundenaufträge termingerecht
produziert und ausgeliefert werden. Zudem identifizieren Sie Verbesserungspotenziale und treiben die kontinuierliche
Prozessoptimierung voran.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich jetzt für diese langfristige Position bei unserem renommierten Kunden
und lassen Sie uns über Ihre Möglichkeiten reden. Nutzen auch Sie unser Netzwerk und schreiben Sie mit IVM Ihre Erfolgsgeschichte!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Planung und Koordination der Montageprozesse mit allen Abteilungen
• Erstellung von Bedarfsprognosen in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb
• Überprüfung der Materialverfügbarkeit und Nachbeschaffung
• Analyse und Präsentation relevanter Kennzahlen (Lieferverzögerungen, Preisänderungen)
• Optimierung und Digitalisierung der Supply-Chain-Prozesse
• Führung und Weiterentwicklung des „Material Planning“-Teams

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung (HTL Wirtschaftsingenieurwesen o.Ä., Werkmeister o.Ä.)
• Mehrjährige Erfahrung in der Material- und Produktionsplanung sowie in der Disposition, vorzugsweise im Sondermaschinenbau
und/oder Prototypenbau
• Fundierte SAP-Kenntnisse im Bereich Material Management (SAP Key User)



• Sicherer Umgang mit MS Excel (inkl. Makro-Programmierung)
• Führungsqualitäten und Durchsetzungsstärke
• Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch
• Lösungsorientierte und vernetzte Denkweise
• Proaktive und strukturierte Arbeitsweise

Das sind die Perspektiven

• Attraktive und flexible Arbeitszeiten
• Home-Office Option
• Eigenverantwortliches Handeln
• Maßgeschneiderte Karrierekonzepte
• Attraktive Zusatzleistungen und Vergünstigungen bei Partnerunternehmen
• Umfangreiche Weiterbildungsangebote
• Kantine
• Kostenfreie Parkplätze
• Firmenevents

Das Mindestgrundgehalt bewegt sich, in Abhängigkeit vom Ausbildungsniveau, zwischen 4.200 und 5.200 Euro brutto pro Monat (14
x p.a.). Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikationen und Erfahrung.  

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Vertriebsstratege – Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas
Einzigartiges zu schaffen. Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer
Ansatz  ermöglichen es mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht
nur den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch die
Karriereziele der Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


