
Supervisor Montage (m/w/d)

internationale Projekte | Industrieanlagen

Wien

ab € 4.000,-

Du fühlst dich auf internationalen Baustellen zu Hause und hast dein Team im Griff?

Dann übernimm die Koordination des Elektro-Montageteams und der Sublieferanten und sorge dafür, dass die Abläufe vor Ort
reibungslos funktionieren. In dieser Position behältst du Qualität, Sicherheit, Termine und Kosten im Blick, steuerst die
Zusammenarbeit verschiedener Projektbeteiligter und unterstützt dabei, Projekte erfolgreich umzusetzen. 
Nutze die Chance, deine Erfahrung im internationalen Anlagenbau einzubringen und Verantwortung auf der Baustelle zu
übernehmen. 

Bewirb dich jetzt und bringe deine Karriere auf das nächste Level.

Zeit für eine neue Herausforderung

• Personaleinsatzplanung und Koordination von Subunternehmen
• Überwachung der Projektziele hinsichtlich Sicherheit, Termintreue, Qualität und Kosten
• Dokumentation von Montagemodifikationen sowie Aufarbeitung und Nachverfolgung von Abweichungslisten

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit Schwerpunkt Elektrotechnik (HTL/ Fachschule etc.)
• Einschlägige Erfahrung im Bereich Industrieanlagenbau
• Idealerweise Kenntnisse im Bereich der Mittelspannungs-Schaltanlagen
• Sicherer Umgang mit MS Office sowie MS-Project
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamplayer mit hervorragender Kommunikationsstärke
• Internationale Reisebereitschaft (80-90%)



Das sind die Perspektiven

• Individuelle Karrierepfade und langfristige Karriereplanung in einem internationalen Konzern
• Talent- und Führungskräfteprogramme
• Flexibles Arbeitszeitmodell
• Betriebspension
• Kollektive Unfallversicherung
• Subventioniertes Betriebsrestaurant
• Betriebsarzt
• Mitarbeiterermäßigungen
• Parkplätze und gute öffentliche Erreichbarkeit
• Strukturierte Programm zur Förderung und Entwicklung
• Attraktive Gesundheitsangebote und Mitarbeiterrabatte
• Monatsbruttogehalt laut Kollektivvertrag ab € 4000,– , mit Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen geschützten gesetzlichen Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


