
Software Tester (m/w/d)

Integrationstests

Wien

ab € 3.700,-

Softwaretest Talent WANTED!
Du bist leidenschaftlich daran interessiert, Fehler frühzeitig zu entdecken und innovative Lösungen zu entwickeln? Dann suchen wir
genau dich! 
Als Softwaretest Engineer übernimmst du die Verantwortung für die Erstellung von automatisierten Testfällen für Integrationstests. 
Sei Teil eines engagierten Teams und hilf mit, hochwertige Softwarelösungen zu liefern. 

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Erfolgs! Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Zeit für eine neue Herausforderung

• Agiles Testing unter Scrum oder Kanban
• Whitebox, Greybox- sowie Blackbox-Testing
• Konzeptionierung und Umsetzung von automatisierten Tests
• Integrationstests unter Verwendung eines eigenen Test-Frameworks
• Fachliche Abstimmung mit den zuständigen Fachbereich bzw. fachlichen Testern
• Betreuung und Weiterentwicklung der technischen Testinfrastruktur (Testumgebungs- und Testdatenmanagement)
• Funktionale wie auch Nicht-funktionale Tests
• Sorgfältige Test- und Abweichungsdokumentation

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich IT, Informatik oder vergleichbar
• Praktische Berufserfahrung im Softwaretestsing sowie erste Erfahrung in agilen Projekten
• Gute Kenntnisse der Softwareentwicklung im J2EE-Umfeld
• Fundiertes Wissen in gängigen Script- oder Programmiersprachen (vor allem sehr gute JAVA-Kenntnisse)
• Know-how im Bereich SQL, Webservices, Versionierung sowie Logging
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit weiteren Tools, die den agilen Testprozess unterstützen (zB. JIRA, Confluence, XRay, Jenkins,



Maven) wünschenswert 
• ISTQB Zertifizierungen im Testbereich von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamplayer Mentalität mit engagierten Wesen und guten Kommunikationsfähigkeiten

Das sind die Perspektiven

• Langfristige Karriereplanung
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und technische Lösungen aktiv mitzugestalten
• Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit/Home Office etc.)
• Attraktive Zusatzleistungen sowie zahlreiche Vergünstigungen
• Regelmäßige Team- und Firmenevents
• Gute Infrastruktur und sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


