
Software Tester*in (m/w/d)

Automotive Messsysteme

Graz

von 4.500 bis 5.500 Euro

Zeit für eine neue Herausforderung

Sie möchten innovative Technik auf Herz und Nieren prüfen und mit Ihrer Arbeit die Qualität moderner Messsysteme sichern?

Bei unserem renommierten Kunden im Automotiven Industriebereich, besetzen wir aktuell die Position: Software-Tester*in für
Automotive Messsysteme.
 
In dieser Position verbinden Sie Softwaretesting mit praktischen Tests direkt am Fahrzeug und arbeiten eng mit der Hardware- und
Softwareentwicklung zusammen. 
Dabei bringen Sie eigene Ideen ein, erkennen Verbesserungspotenziale und gestalten die Weiterentwicklung zukunftsorientierter
Produkte aktiv mit.
 

Der Aufgabenbereich:
• Entwicklung geeigneter Teststrategien und Testkonzepte für technische Messgeräte und zugehörige Software
• Ableitung systematischer Testfälle aus technischen Anforderungen und Produktspezifikationen
• Durchführung von Software-, Funktions- und Systemprüfungen unter praxisnahen Bedingungen, auch direkt am Fahrzeug
• Analyse von Fehlern und Auffälligkeiten sowie gemeinsame Erarbeitung nachhaltiger Lösungen mit den Entwicklungsteams
• Auswertung und nachvollziehbare Dokumentation von Testergebnissen, Fehlern und Fortschritten
• Bewertung der Produktqualität und Identifikation von Optimierungsmöglichkeiten
• Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Testverfahren und internen Qualitätsprozessen
• Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams bei der Entwicklung neuer Produktlösungen

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium im Bereich IT, Elektrotechnik, Mechatronik oder einem vergleichbaren
Fachgebiet
• Erste Berufserfahrung im Softwaretesting, Systemtest oder in der technischen Qualitätssicherung
• Technisches Verständnis sowie Freude an systematischer Fehlersuche und analytischer Problemlösung
• Strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise mit ausgeprägtem Qualitätsbewusstsein



• Lösungsorientiertes Denken und die Fähigkeit, auch komplexe technische Sachverhalte zu erfassen
• Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das sind die Perspektiven

• Großer Gestaltungsspielraum und Platz für eigene Ideen
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
• Flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit für eine ausgewogene Work-Life-Balance
• Home-Office-Möglichkeiten, die modernes Arbeiten unterstützen
• Offene und wertschätzende Unternehmenskultur mit Teamgeist auf Augenhöhe

Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 4.500 bis 5.500. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

TANJA MODRIC
Mit meinem intuitiven Gespür für Synergien zwischen Menschen baue ich
Brücken zwischen Talenten und unseren Kunden! Durch das Erkennen der
individuellen Stärken, Persönlichkeiten und Fähigkeiten jedes Talents
gestalte ich die perfekte Zusammenstellung, die sowohl die
Zusammenarbeit als auch die Projektziele auf ein neues Level hebt.

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41


