
Scrum Master (m/w/d)

Linz

ab € 4.000,-

Technische Herausforderungen in Industrie-Projekten. Ein Unternehmen, das die Verantwortung für eigene Mitarbeiter*innen ernst
nimmt. Das finden Sie als Technical Consultant bei IVM.

Aktuell suchen wir einen erfahrenen und engagierten Scrum Master (m/w/d), der ein agiles Entwicklungsteam leitet und dabei
unterstützt, hochwertige Softwareprodukte zu entwickeln. Als Scrum Master übernehmen Sie eine Schlüsselrolle bei der Förderung
von agilen Praktiken, der Lösung von Herausforderungen und der kontinuierlichen Verbesserung des Entwicklungsprozesses.

Zeit für eine neue Herausforderung

• Umsetzung und Einhaltung der Scrum-Prinzipien und -Richtlinien, um die Effizienz und Produktivität des Entwicklungsteams zu
steigern
• Unterstützung und Coaching des Entwicklungsteams in Bezug auf agile Praktiken, Zusammenarbeit und Selbstorganisation
• Identifizierung und Beseitigung von Hindernissen, die den Entwicklungsprozess beeinträchtigen könnten, um eine reibungslose
Entwicklung sicherzustellen
• Förderung einer offenen und effektiven Kommunikation innerhalb des Teams sowie mit anderen Abteilungen und Stakeholdern
• Teilnahme an Sprint-Planung, Review-Meetings und Retrospektiven, um sicherzustellen, dass die Ziele erreicht werden und
kontinuierliche Verbesserungen umgesetzt werden
• Verfolgung und Analyse von relevanten Metriken, um die Leistung des Entwicklungsteams zu bewerten und entsprechende
Maßnahmen abzuleiten

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) im IT Bereich
• Erfahrung als Scrum Master in agilen Entwicklungsumgebungen
• Fundiertes Verständnis von agilen Praktiken, Scrum-Framework und Lean-Prinzipien
• Ausgeprägte Kommunikations- und Coaching-Fähigkeiten
• Fähigkeit, Hindernisse zu identifizieren und proaktiv zu beseitigen



• Teamorientierte Arbeitsweise und die Fähigkeit, ein motivierendes Umfeld zu schaffen
• Zertifizierung als Scrum Master  von Vorteil

Das sind die Perspektiven

• Home-Office, Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
• Ein vielseitiges Aufgabenfeld mit hoher Eigenverantwortung 
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

JULIA WINDHAGER
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
windhager@ivm.at

TELEFON
+43 (662) 876667-14


