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Recruitment Consultant (m/w/d)

P oty
Verantwortung fir Kunden und Kandidaten

Vosendorf

ab € 4.000,-

Wir, das Team bei IVM, ein etabliertes Unternehmen im Bereich Engineering- und IT-Personaldienstleistungen, suchen Verstarkung
flr unser dynamisches Team.

In dieser Position entwickeln Sie Vertriebs- und Recruitingstrategien, um neue Kunden fiir die IVM-Dienstleistungen zu gewinnen und
um lhr Bewerbernetzwerk gemeinsam im Team zu entwickeln.

Zeit fiur eine neue Herausforderung

¢ Sie sind die zentrale Ansprechperson fiir unsere Kunden und betreuen diese eigenverantwortlich

e Sie identifizieren potenzielle Kunden und entwickeln gemeinsam Strategien fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit

e Sie erstellen Angebote und Konzepte, die auf individuellen Kundenbediirfnissen basieren

e Sie bauen lhren eigenen Bewerberpool auf und pflegen und erweitern diesen gemeinsam im Team

¢ Sie besetzen die beauftragten Positionen erfolgreich mit Unterstiitzung des Recruiting-Teams, oder helfen diesem, die Positionen
flir Sie zu besetzen

e Sie reprasentieren das Unternehmen bei Meetings, Konferenzen und Veranstaltungen zur Starkung bestehender
Kundenbeziehungen und zur Akquise neuer Kunden

¢ Sie helfen mit, Recruitingstrategien weiter zu entwickeln und neue Methoden zu etablieren

Skills sind der Schliissel

e Erfahrung in der Betreuung von Kunden im Bereich "Recruiting", sowie Erfahrungen im aktiven Recruiting - idealerweise im
technischen Bereich (IT und/oder Engineering)

e Alternativ: Umfangreiche Erfahrung im Bereich des Dienstleistungs-Vertriebs (Consulting 0.3.) und der Beratung

* Hohes Interesse an der selbststdandigen Umsetzung von Aufgabenstellungen

e GroRer Wunsch, sich und das Unternehmen weiterzuentwickeln und gemeinsam am Markt erfolgreich zu sein

e Sehr gute kommunikative Skills, sowie ein umfassendes und kompromissloses Qualitdtsbewusstsein

¢ Ausgezeichnete Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamplayer-Mentalitat



e Leidenschaft fur Dienstleistungen im B2B Bereich

Das sind die Perspektiven

e Nicht nur in der Onboarding-Phase, sondern auch dariiber hinaus erhalten Sie umfangreiche, umfassende und fundierte
Einschulungen sowie die Unterstiitzung durch das erfahrene und kollegiale Team

e Wir garantieren und leben eine ausgewogene Work-Life Balance

e Sie erhalten ein interessantes Aufgabengebiet mit Entwicklungsmoglichkeiten

e Es bieten sich individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeiten

¢ Sie haben die Moglichkeit in einem flexiblen Arbeitszeitmodell im Home Office zu arbeiten, sowie im grofziigigen IVM-Biiro
e Sie erhalten ein attraktives Provisions- bzw. Karrieremodell

e Die Aufgaben sind durch die Branchenvielfalt abwechslungsreich

¢ Sie wachsen durch interessante und anspruchsvolle Projekte an neuen Herausforderungen

e Ein Freiraum fiir eigene Ideen ist jedenfalls gegeben

e Gute Infrastruktur und eine gute 6ffentliche Anbindung (Badner Bahn vor der Haustiir)

e Kostenlose Parkmoglichkeiten

* RegelmaRige Firmenevents

Fiir diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 4.000 (zzgl. Provisionen), geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung
abhangig von Qualifikationen und Erfahrung. Optional gibt es nach einer Einarbeitungsphase die Moglichkeit fiir ein Firmenfahrzeug
inkl. Privatnutzung.

Wir ermutigen alle Personen, sich bei IVM zu bewerben, unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Lebensalter, Herkunft,
Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeintrachtigung sowie anderen gesetzlich geschiitzten Merkmalen.

KONTAKT
SVEN STRASSGSCHWANDTNER
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