
Recruiting Talent (m/w/d)

Vösendorf

ab € 2.600,-

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung im Personalwesen und bringst Begeisterung für den Umgang mit
Menschen mit?

Vielleicht hast du noch nicht direkt im Recruiting gearbeitet, aber deine Neugier und deine Kommunikationsstärke machen dich zum
idealen Ansprechpartner für Bewerberinnen und Bewerber? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen einen motivierten Junior Recruiter, der Freude daran hat, Talente zu entdecken und
diese durch den Bewerbungsprozess zu begleiten. 

Wenn du kommunikativ bist, gerne Verantwortung übernimmst und Lust hast, uns dabei zu unterstützen, die besten Köpfe zu finden,
dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!  

Zeit für eine neue Herausforderung

• Du bist für das Recruiting von technischem Personal sowie für den Aufbau und Pflege eines Talentpools zuständig
• Du verantwortest Datenbank- und Internetrecherchen (XING, LinkedIn, e-ams Jobroom etc.)
• Du übernimmst die selbständige Durchführung von Researchtätigkeiten und Direktansprachen (Active Sourcing Tätigkeiten)
• Du führst persönliche wie auch telefonische Interviews und kümmerst dich um die laufende Korrespondenz und Betreuung unserer
anspruchsvollen Bewerber
• Du gestaltest und verfasst online Inserate
• Du erstellst aussagekräftige Kompetenzprofile unserer Bewerber
• Du nimmst an Recruiting Events & Karrieremessen in Wien und Umgebung teil

Skills sind der Schlüssel

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im wirtschaftlichen oder technischen Bereich (HAK, Fachschule, HTL, etc.)
• Wenn du kein Quereinsteiger bist, hast du bereits erste einschlägige Berufserfahrung im Personalwesen/Recruiting/Research
idealerweise im technischen Umfeld



• Hast hohe Affinität zu Onlinethemen, Social Media und Technik
• Bist routiniert im Umgang mit MS Office und ERP-Systemen 
• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Du hast eine eigenständige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein für den dir übertragenen Arbeitsbereich
• Du bist ein Kommunikationstalent mit proaktiver und dynamischer Arbeitsweise
• Du bist ein humorvoller und engagierter Teamplayer der sich in einem lebendigen und originellen Team wohl fühlt

Das sind die Perspektiven

• Abwechslungsreiches und spannendes Tätigkeitsfeld in dem du deine Ideen einbringen kannst 
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Angenehme Arbeitsumgebung in einem dynamischen, humorvollen & kollegialen Team
• HomeOffice Möglichkeiten nach Absprache
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Motivierendes Betriebsklima
• Gleitzeitregelung und flexible Arbeitszeiten
• Gute Infrastruktur und gute öffentliche Anbindung (Badner Bahn vor der Tür) 
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Regelmäßige Teamevents 
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 2.600 - Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

SANDRA LUDWIG
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
ludwig@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-37


