
Recruiting / Active Sourcing Talent (m/w/d)

Graz/Vösendorf

Vösendorf

ab € 2.600,-

Du lernst gerne jeden Tag neue Menschen kennen und willst mehr über sie und ihre besonderen Talente sowie ihre Persönlichkeit
erfahren?
Du bist ein selbständiges Organisationstalent und lässt dich auch von stressigen Situationen nicht aus der Ruhe bringen? 
Du hast Lust, den Bewerbungsprozess für unsere Bewerber*innen zu einem positiven Erlebnis zu machen, auch wenn’s mal richtig
hektisch wird? 
Dann bist du hier goldrichtig!

Unser Job ist kein Zuckerschlecken, aber unser Team versüßt dir den Tag!
Du bringst Erfahrung im Recruiting und Active Sourcing von technischem und/oder kaufmännischem Fachpersonal im
Angestelltenbereich mit? Du bringst idealerweise auch Erfahrung in der Erstellung von Kandidat*innenprofilen mit? 
Und - was wirklich zählt, ist deine Energie, deine Leidenschaft für Kommunikation und dein Wille, wirklich etwas zu bewegen. Wir
arbeiten und begegnen uns auf Augenhöhe!
Du hast eine Teamplayer-Mentalität, willst Verantwortung übernehmen und dir in die Hände spucken, um Bewerber*innen für
unsere Kund*innen zu gewinnen und das ideale matching für unser Bewerber*innen und unsere Kund*innen zu schaffen? 
 
Dann haben wir genau die richtige Aufgabe bzw. Herausforderung für dich!  

Zeit für eine neue Herausforderung

• Du findest und gewinnst technische und/oder kaufmännische Talente
• Du recherchierst in Datenbanken und Onlineplattformen wie karriere.at, LinkedIn & Co.
• Active Sourcing? Klar! Du sprichst Talente direkt an und findest die Hidden Champions
• Du führst eigenständig und eigenverantwortlich Gespräche (persönlich und telefonisch) und begleitest Bewerber*innen kompetent
durch den gesamten Prozess
• Du gestaltest und textest ansprechende und zielgruppenorientierte Online-Inserate
• Du erstellst aussagekräftige Kompetenzprofile unserer Bewerber*innen
• Du rockst Recruiting-Events & Karrieremessen in Wien und Umgebung



Skills sind der Schlüssel

• Ob eine technische oder kaufmännische Ausbildung  — wichtig ist, dass du motiviert bist, dich weiterentwickeln möchtest und
lernbereit bist
• Erfahrung im Recruiting (Stellenausschreibungen, Interviews, Erstellung von Kandidat*innenprofilen, etc...)
• Du liebst Social Media, Technik und bist online affin
• MS Office und ERP-Systeme sind kein Neuland für dich
• Du sprichst und schreibst fließend Deutsch und sehr gut Englisch
• Du arbeitest selbstständig, verlässlich und hast Spaß daran, eigene Ideen einzubringen
• Du bist ein Kommunikationstalent mit Humor und einem Faible für Teamarbeit

Das sind die Perspektiven

• Home-Office? Na klar – nach erfolgreicher Einschulungsphase!
• Ein herzliches, dynamisches Team, das gemeinsam lacht und Erfolge feiert
• Flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit
• Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen du dich kreativ austoben kannst
• Individuelle Weiterentwicklung und Weiterbildung
• Kostenlose Parkmöglichkeit
• Regelmäßige Teamevents, die den Zusammenhalt stärken
• Und ein Gehalt, das fair ist — ab € 2.600,- brutto/Monat, mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung
• Wenn du Lust hast, mit uns durchzustarten, dann bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.



KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Vertriebsstratege – Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas
Einzigartiges zu schaffen. Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer
Ansatz  ermöglichen es mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht
nur den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch die
Karriereziele der Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


