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Recruiter (m/w/d)

Wien

ab € 3.000,-

Du hast eine Leidenschaft fur Talentgewinnung und mdochtest aktiv dazu beitragen, die besten Kopfe zu gewinnen? Dann bist du hier
genau richtig!

Als Recruiter*in bist du verantwortlich fiir den gesamten Recruiting-Prozess und arbeitest eng mit Fiihrungskraften und externen
Partnern zusammen.

Mit kreativen Ideen und strategischem Gespur hilfst du dabei, das Unternehmen fiir Talente attraktiv zu machen und langfristige
Recruiting-Ziele zu erreichen.

Werde Teil eines dynamischen Teams und bringe dein Know-how im Bereich Recruiting und Employer Branding ein! Wir freuen uns
auf deine Bewerbung.

Zeit fiir eine neue Herausforderung

* RegelmaRiger Austausch mit Filhrungskraften und der Finanzabteilung zu allen Themen rund um Recruiting und Personalplanung
¢ Aktive Entwicklung und Umsetzung neuer, kreativer Ansatze zur Optimierung der Suchstrategien um langfristige und strategische
Ziele zu erreichen

e Strategische und operative Unterstitzung bei Employer Branding Malhahmen um das Unternehmen mit innovativen Ideen fiir
Talente attraktiv zu machen

e Aufbau und Pflege von Netzwerken und strategischen Kooperationen, sowohl intern als auch extern, wie beispielsweise mit HTLs,
Universitdten oder Institutionen wie der Austria Business Agency und dem AMS

Skills sind der Schliissel

e Abgeschlossene wirtschaftliche und/oder technische Ausbildung (HAK, HTL, FH etc.)

e Einschlagige praktische Berufserfahrung im Recruiting

e Wissen Uber IT-Markt Wettbewerbslandschaft sowie Erfahrung in der Besetzung von IT / Engineering Spezialistinnen von Vorteil
¢ Aufgeschlossene, kommunikationsstarke, Hands-on Persdnlichkeit mit positiver Ausstrahlung

e Hohe Selbstorganisation, Durchhaltevermégen und kompetentes Auftreten mit gutem Verhandlungsgeschick

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, jede andere Sprache von Vorteil



e Versierter Umgang mit MS Office Programmen und Affinitat zu digitalem Arbeiten (HR-Software)

Das sind die Perspektiven

e Ausgewogene Work-Life Balance

e Langfristige Karriereplanung und Entwicklungsmdglichkeiten in einer zukunftstrachtigen Branche
e Sympathisches und kompetentes Team

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit mit Home-Office Méglichkeit

e Berufliche Herausforderung in einem stabilen, kollegialen und internationalen Umfeld

¢ Kostenlose Ladestation flr Elektroautos und kostenloser Mitarbeiter-Parkplatz

e Sehr gute Infrastruktur und 6ffentliche Erreichbarkeit

e Zuschiisse fiir die Offis

e Hervorragende Betriebskantine (mit Unternehmenszuschuss)

e Jahreskarte fur offentliche Verkehrsmittel und Bike-Leasing

* Fiir diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.000. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung abhingig von

Qualifikationen und Erfahrung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeintrdachtigung sowie anderen gesetzlich

geschitzten Merkmalen.

KONTAKT
SLOBODAN RASIC

perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039

Mix & Match — Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Starken eines Menschen und kann somit das



