
Projektleiter Wasserkraft (m/w/d)

Innsbruck

ab € 3.700,-

Du brennst für Wasserkraft und willst die Energiewende aktiv mitgestalten?

Dann bist du bei uns genau richtig! In dieser verantwortungsvollen Rolle übernimmst du die technische Leitung spannender
Wasserkraft- und Pumpspeicherprojekte – von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Dabei arbeitest du eng mit Expert:innen aus
verschiedensten Fachdisziplinen zusammen und bringst dein Know-how in die hydraulische Planung, Detailausarbeitung und
Koordination ein.
Wenn du gerne interdisziplinär denkst, eigenverantwortlich arbeitest und die Zukunft nachhaltiger Energie mitgestalten möchtest,
freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Technische Koordination der beteiligten Fachdisziplinen wie Tunnelbau, Geotechnik, Maschinenbau und
Genehmigungsmanagement im Rahmen von Wasserkraft- und Pumpspeicherprojekten
• Hydraulische Planung von Wasserkraft- und Pumpspeicheranlagen – von der Konzeptentwicklung bis zur Umsetzung
• Vorbereitung und technische Prüfung von Planunterlagen
• Entwicklung praxisorientierter Detaillösungen für komplexe technische Fragestellungen

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich Bautechnik mit Schwerpunkt
Wasserkraft/Wasserbau oder Ähnliches
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position im Bereich Wasserkraft
• Umfassendes Fachwissen sowie ein gutes Verständnis für das Zusammenspiel der beteiligten Disziplinen bei Wasserkraft- und
Pumpspeicherprojekten
• Fundiertes Grundwissen im Bereich Hydraulik
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Hohe Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit sowie strukturierte und präzise Arbeitsweise



Das sind die Perspektiven

• Arbeit in einem kollegialen Umfeld mit offener Kommunikationskultur und gegenseitiger Unterstützung
• Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
• Attraktive Sozialleistungen und Benefits, darunter Betriebs- und Teamevents sowie Zusatzversicherungen
• Essenszuschuss
• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit für Home Office
• Teilnahme an einem freiwilligen Bonusprogramm auf Basis des Unternehmenserfolgs
• Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem international agierenden Unternehmen
• Top ausgestattete Büros, Parkmöglichkeiten und gute Anbindung an den öffentlichen Verkehr

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

THOMAS FANTA
Beziehungsarchitekt – Durch Hartnäckigkeit und tiefes Engagement baue
ich dauerhafte Verbindungen zwischen führenden Unternehmen und
herausragenden Talenten. Ich fördere stetig die Karriereambitionen der
Kandidaten und arbeite eng mit den Kunden zusammen.

E-MAIL
fanta@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-32


