
Projekt Engineer (m/w/d)

Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement

Wien

ab € 3.300,-

Du möchtest aktiv zur Energiewende und einer nachhaltigen Zukunft beitragen? 
Als Projekttechniker im Bereich Energie- und Nachhaltigkeitsmanagement spielst du eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung
innovativer Projekte, die unsere Umwelt schonen und Ressourcen effizient nutzen.
Wenn du technisches Know-how und eine Leidenschaft für Nachhaltigkeit mitbringst, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! 

Zeit für eine neue Herausforderung

• Einführung und Installation einer Energiemonitoringsoftware, inklusive der vollständigen Hard- und Softwarekonfiguration
• Optimierung und Inbetriebnahme der Anlagen, um einen reibungslosen Betrieb sicherzustellen
• Planung und Überwachung aller vorbereitenden Maßnahmen zur Implementierung der Energiemonitoringlösung
• Durchführung von Schulungen, um Kunden in die Nutzung und Vorteile der Energiemonitoringsoftware einzuführen
• Unterstützung bei der Integration der Software in bestehende Energiesysteme, um eine nahtlose Kompatibilität zu gewährleisten
• Mitarbeit an der kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz durch die Weiterentwicklung und Anpassung von
Energiemonitoringsystemen
• Technische Unterstützung und Problemlösung sowohl vor Ort als auch remote
• Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams zur erfolgreichen Umsetzung der technischen Anforderungen und Erreichung
der Projektziele
• Dokumentation des Projektverlaufs und Erstellung von Berichten über technische Spezifikationen und Kundenfeedback

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich Elektrotechnik, Gebäudeautomation oder Informatik
• Erste Erfahrungen in der Installation und Inbetriebnahme von technischen Systemen, idealerweise im Bereich
Energie/Gebäudetechnik
• Grundkenntnisse in der Energie- und Gebäudetechnik sowie im Bereich der erneuerbaren Energien von Vorteil
• Technisches Verständnis für Hard- und Software sowie erste Erfahrungen mit Energiemonitoring Systemen
• Gute Kommunikationsfähigkeiten und Freude an der Durchführung von Kundenschulungen



• Zielorientiertheit, Leistungs- und Lernbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
• Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Reisebereitschaft

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Familiäres Umfeld
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Onboarding sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Flexibel Arbeitszeiten
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge, Massagen, hauseigenes Fitnessstudio etc.
• Gestütztes Mittagessen
• Sympathisches und kompetentes Team
• Home-Office Möglichkeit (2 Tage pro Woche - nach Vereinbarung)
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
• Modernes Equipment für ein effizientes Arbeiten
• Firmenevents & Mitarbeiterevents

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


