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Program Buyer (m/w/d)

im technischen Umfeld

Sudliches Niederdsterreich

ab € 5.000,-

Du bist ein Organisationstalent, liebst es, die besten Losungen zu finden und méchtest in einem innovativen, technischen Umfeld
arbeiten?

Als Program Buyer bist Du die entscheidende Schnittstelle zwischen dem Einkauf, den Lieferpartnern und den technischen
Fachbereichen.

Mit Deinem Verhandlungsgeschick, Deinem Blick fiirs Detail und Deiner Leidenschaft fiir effiziente Prozesse gestaltest Du aktiv die

Zukunft mit.
Klingt nach einer spannenden Herausforderung? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen!

Zeit fiir eine neue Herausforderung

e Verantwortung fiir den Zukaufanteil von der Angebotsphase bis zum Serienstart in globalen Elektrifizierungsprojekten
e Auswahl, Entwicklung und Verhandlung mit Lieferanten

e Projektcontrolling und Reporting fiir einkaufsspezifische Themen

e Kosten- und Vertragsverhandlungen (Teile, Werkzeuge, Anlagen)

¢ Koordination von Projekten zu Vertical Integration und Joint Ventures

e |dentifikation von Synergien zwischen Kundenprojekten

e Durchfiihrung von Sourcing-Aktivitdten und Prozessoptimierungen im Einkauf

Skills sind der Schliissel

* Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) idealerweise im Bereich Elektrotechnik, Elektronik oder Mechatronik oder
betriebswirtschaftliche Ausbildung mit technischer Basis

e Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Einkauf, idealerweise im Automotive-Bereich

¢ Fundierte MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint), SAP-Erfahrung von Vorteil

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Begeisterung fiir Projekt- und Teamarbeit sowie die Bereitschaft, Wissen aktiv zu teilen



e Teamplayer Mentalitdt mit engagierten Wesen und guten Kommunikationsfahigkeiten
e Sicheres Auftreten und professionelle Kommunikation mit Lieferanten
¢ Bereitschaft zu weltweiten Dienstreisen (ca. 10-20 %)

Das sind die Perspektiven

e Langfristige Karriereplanung

e Ausgewogene Work-Life Balance

e Strukturierte Einarbeitungs- und Einschulungsphase sowie ein umfangreiches und strukturiertes Onboarding-System
e Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit/Home Office/Remote etc.)

¢ Online Skillboosting mit LinkedIn Learning

e Gesundheitsprogramme, Sport- und Teamevents

¢ Gute Erreichbarkeit mit dem Auto oder den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

e Ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm und spannende, interne Entwicklungsmaoglichkeiten

e Essenszuschuss

e Parkmoglichkeiten

e Diverse Verglinstigungen Uber den Betriebsrat (Corporate Benefits fir Auto, Technik, Reisen, Mode, Freizeit, Sport, Medien, Tickets,
Wohnen)

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhéngig von Geschlecht, Geschlechtsidentitét,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeintrdachtigung sowie anderen gesetzlich
geschitzten Merkmalen.

KONTAKT
SLOBODAN RASIC

Mix & Match — Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Starken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039




