
Network Engineer (m/w/d)

WLAN & IoT

Graz

von 3.600 bis 4.200 Euro

Gestalten Sie moderne Kommunikationslösungen für industrielle Anwendungen und treiben Sie den Aufbau leistungsfähiger
Wireless-Netzwerke voran!  

Für eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden im Bereich Automatisierung und intralogistische Lösungen in der
Industrie, suchen wir derzeit eine*n engagierte*n Network Engineer mit Fokus WLAN und IoT.
 
In dieser vielseitigen Position verbinden Sie Netzwerktechnik, IoT und innovative Funktechnologien und sorgen für stabile,
zukunftssichere Connectivity-Lösungen in anspruchsvollen Produktionsumgebungen.

Werden Sie Teil eines Unternehmens, das durch umfassende Branchenkompetenz und innovative Lösungen Maßstäbe setzt!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Planung, Design und Weiterentwicklung industrieller Wireless-Netzwerke und Funklösungen
• Aufbau, Konfiguration und Optimierung von WLAN-Infrastrukturen sowie Richtfunkverbindungen
• Integration moderner IoT- und Funktechnologien für vernetzte Anwendungen
• Durchführung von Netzwerkanalysen, Site Surveys und Spektrummessungen
• Analyse und Behebung von Netzwerk- und Kommunikationsstörungen
• Entwicklung von Netzwerkstandards, Architekturkonzepten und technischen Richtlinien
• Planung standortübergreifender Netzwerkstrukturen für Produktions- und Campusumgebungen
• Erstellung technischer Dokumentationen sowie Monitoring- und Betriebskonzepte

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/Studium) im Bereich IT, Informatik, Netzwerktechnik oder vergleichbar
• Berufserfahrung im Umfeld Wireless Networking, Funk- oder IoT-Technologien
• Know-how in WLAN-Technologien, Funkstandards und drahtlosen Kommunikationssystemen



• Verständnis für industrielle Netzwerkanforderungen und Produktionsumgebungen
• Erfahrung mit Analyse-, Monitoring- und Diagnosetools von Vorteil
• Kenntnisse relevanter Funkrichtlinien und regulatorischer Vorgaben wünschenswert
• Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke, Teamgeist sowie serviceorientiertes Denken
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das sind die Perspektiven

• Individuell auf die Bedürfnisse der MitarbeiterInnen ausgerichtete Aus- und Weiterbildungen
• Strukturiertes Onboarding mit Mentoring
• Flexible Arbeitszeiten und HO-Option
• Umfassendes Gesundheitsmanagement und Essenszuschuss
• Regelmäßige Firmenevents
• Attraktive Mitarbeitervorteile und -rabatte
• Gute öffentliche Anbindung und kostenlose Parkplätze

Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 3.600 bis 4.200. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung. 

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

TANJA MODRIC
Mit meinem intuitiven Gespür für Synergien zwischen Menschen baue ich
Brücken zwischen Talenten und unseren Kunden! Durch das Erkennen der
individuellen Stärken, Persönlichkeiten und Fähigkeiten jedes Talents
gestalte ich die perfekte Zusammenstellung, die sowohl die
Zusammenarbeit als auch die Projektziele auf ein neues Level hebt.

E-MAIL
modric@ivm.at

TELEFON
+43 (316) 406226-41


