
Leitung Prüf- und Messtechnik (m/w/d)

Qualitätssicherung

Wien

ab € 6.000,-

 Du startest strukturiert in den Tag, nimmst dein Team mit und sorgst von Beginn an für klare Abläufe und hohe Qualitätsstandards.
 Klingt nach dir? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. 

Zeit für eine neue Herausforderung

• Fachliche sowie organisatorische Leitung der Bereiche Messtechnik und Testlabor 
• Koordination und effiziente Steuerung von Personal-, Einsatz- und Schichtplanung 
• Verantwortung für operative Entscheidungen im laufenden Tagesgeschäft 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Prüfprozesse im Mess- und Testraum 
• Entwicklung, Umsetzung und Anwendung geeigneter Mess- und Prüfstrategien 
• Auswertung, Analyse und fachliche Bewertung von Mess- und Prüfergebnissen 
• Ableitung und Implementierung gezielter Maßnahmen zur Qualitätssicherung 
• Enge Abstimmung mit Produktion und Standortleitung zur Sicherstellung reibungsloser Abläufe 
• Unterstützung bei Erstmusterprüfungen sowie in der Prüfplanung 
• Mitarbeit und Mitgestaltung in qualitätsrelevanten Projekten 
• Gewährleistung der Einhaltung interner QM-Richtlinien und Vorgaben 
• Kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung der operativen QS-Prozesse

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH oder TU), idealerweise in Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Umfeld von Qualitätsmanagement, Quality Engineering, Messtechnik oder Prüftechnik 
• Führungserfahrung oder nachweisbare Verantwortung für Mitarbeitende und fachliche Themenbereiche 
• Fundierte Praxis im Umgang mit 3D-Koordinatenmesssystemen, idealerweise mit Systemen von ZEISS 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Entscheidungsstärke 



• Hohes Qualitätsbewusstsein mit klarem Praxisbezug 
• zeitliche Flexibilität

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life-Balance
• Modernes, internationales Arbeitsumfeld mit Fokus auf Innovation und Fortschritt
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten mit Entwicklungsspielraum
• Sehr gute Erreichbarkeit durch öffentliche Verkehrsmittel
• Parkplatz vor Ort
• Mitarbeit in einem dynamischen Team mit spannenden Projekten
• Kostenloses Obst für gesunde Pausen
• Kantine mit attraktiven, vergünstigten Essensangeboten
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 6.000. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

UJVARE SPAHIJA
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
spahija@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-35


