
Lead Full Stack Entwickler*in (m/w/d)

C#/.NET & Angular

Südliches Wien

ab € 5.400,-

Im Fokus steht der Aufbau einer modernen Plattform für verschiedene smarte Services wie etwa im Bereich Zutrittssysteme.
Du verfügst über langjährige Erfahrung in der Webentwicklung und suchst eine Herausforderung, in der du ein digitales Produkt von
Grund auf sowohl technisch als auch konzeptionell mitgestalten kannst? Dann bist du hier genau richtig!
Gesucht wird eine erfahrene Lead-Developer-Persönlichkeit, die Architekturentscheidungen mitgestaltet, den technischen Austausch
im Team fördert und Junior- sowie Professional-Developer gezielt anleitet.
Bereit, technische und fachliche Verantwortung zu übernehmen und echten Impact zu leisten? Dann jetzt bewerben und
durchstarten!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Kontinuierliche Neu- und Weiterentwicklung firmeneigener Produkte (speziell im Web & Public Transport Bereich) in enger
Zusammenarbeit mit dem Entwicklungsteam sowie dem Product Owner
• Verantwortung als Lead Developer innerhalb eines agilen Teams
• Unterstützung und fachliche Betreuung von Junior und Professional Entwicklern
• Mitarbeit an Architektur, Design, Konzeption sowie technische Dokumentation
• Teilnahme an Meetings mit Product Ownern und Teamleitung
• Enge Zusammenarbeit mit dem gesamten Dev-Team zur Umsetzung moderner Plattformlösungen

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) im Bereich Informatik oder einer ähnlichen Fachrichtung
• Mehrjährige Erfahrung in moderner Webentwicklung
• Fundierte Kenntnisse in C#/.NET (Backend) und Angular (Frontend)
• Fachwissen in Software-Architektur sowie Kenntnisse in Cloud-Technologien (Azure von Vorteil)
• Praktisches Know-how mit PostgreSQL, idealerweise auch mit Azure DevOps
• Erfahrung mit Plattformarchitekturen oder Zutrittssystemen von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



• Freude im Umgang mit innovativen IT-Technologien im Full-Stack Bereich sowie der Entwicklung von herausfordernden Features
• Teamplayer Mentalität sowie ausgezeichnete kommunikative Skills (gibst gerne Wissen weiter und gehst aktiv auf Kolleg:innen zu)

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Hauseigenes Fitnessstudio
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 5.400. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.



KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


