
Junior Projekttechniker*in HKLS (m/w/d)

Gebäudetechnik

Innsbruck

ab € 3.000,-

Für eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden, einem international tätigen Ingenieur- und Beratungsunternehmen,
besetzen wir aktuell die Position Junior Projekttechniker*in HKLS (m/w/d).

Sie möchten Ihre Karriere in der Gebäudetechnik starten und Ihr technisches Know-how in anspruchsvollen Projekten einbringen? In
dieser Position unterstützen Sie erfahrene Projektteams bei der Planung und Umsetzung moderner HKLS-Projekte, sammeln
wertvolle Praxiserfahrung und entwickeln sich Schritt für Schritt zu einer eigenverantwortlichen Rolle im Projektmanagement weiter.
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich noch heute bei uns!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung anspruchsvoller HKLS-Projekte – von der Konzeptphase bis zur erfolgreichen
Inbetriebnahme
• Unterstützung bei der Erstellung und Koordination technischer Planungsunterlagen in enger Zusammenarbeit mit erfahrenen
Projektteams
• Mitwirkung bei der Abstimmung projektbezogener Inhalte sowie Präsentation von Planungsergebnissen gegenüber internen und
externen Projektbeteiligten
• Unterstützung bei der Einhaltung von Terminplänen, Kostenrahmen und definierten Qualitätsstandards während des gesamten
Projektverlaufs
• Schrittweise Übernahme eigener Verantwortungsbereiche mit der Perspektive, sich zur eigenständigen Projektverantwortung
weiterzuentwickeln

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH oder TU), vorzugsweise im Bereich Gebäudetechnik, HKLS oder einer
vergleichbaren Fachrichtung
• Erste praktische Erfahrung in der Planung oder Realisierung von HKLS-Projekten, beispielsweise durch Praktika, studienbegleitende
Tätigkeiten oder den Berufseinstieg, von Vorteil



• Grundkenntnisse der BIM-Methodik (Building Information Modeling) sind wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung
• Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das sind die Perspektiven

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte in einem international erfolgreichen Unternehmen
• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit sehr guter öffentlicher Erreichbarkeit
• Zusätzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember
• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell und Homeoffice-Möglichkeiten
• Umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten sowie langfristige Entwicklungsperspektiven
• Attraktive Zusatzleistungen, wie beispielsweise Zuschüsse zum öffentlichen Verkehr, Bike-Leasing, Essenszuschuss sowie
Gesundheits- und Sportangebote
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.000. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.

KONTAKT

HILAL FEDAKARTÜRK
Ich erkenne Chancen, wo Menschen und Unternehmen eine gemeinsame
Zukunft haben. Mit Empathie und Genauigkeit begleite ich den Weg zum
nächsten Karriereschritt.

E-MAIL
fedakartuerk@ivm.at

TELEFON
+43 (662) 876667-14


