
Inbetriebnahmetechniker (m/w/d)

Railmotive

Innsbruck

ab € 3.000,-

Willkommen im aufregenden Bereich der Schienenfahrzeugtechnik!

Träumst du davon, in der Inbetriebnahmetechnik durchzustarten, auch wenn du noch nicht so viel Berufserfahrung gesammelt hast?
Dann könnte das hier deine Chance sein!

Wir suchen enthusiastische Talente in Innsbruck und oder Bludenz, die bereit sind, in die faszinierende Welt der Railmotive
einzutauchen.
Wenn du eine Leidenschaft für Technik mitbringst und Lust hast, gemeinsam mit einem motivierten Team zu wachsen, dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Gewährleistungsarbeiten an Triebzügen in Innsbruck
• Inbetriebsetzung von Fahrzeugsteuerungen sowie Inbetriebnahme diverser im Fahrzeug eingebauter Komponenten
• Systemtests, Typprüfungen und Stückprüfungen am Triebzug anhand von Prüfanweisungen durch und begleiten
Erstfahrzeugprüfungen und Zulassungsaktivitäten
• Lesen und Interpretation von Stromlaufplänen
• Commissioning der hochmodernen und umweltfreundlichen Schienenfahrzeuge
• Sicherheitsbewusste Durchführung von Arbeitsschritten bei Hochspannung
• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten
• Inbetriebsetzung und Gewährleistung der Fahrzeuge

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, Fachschule, etc.) im Bereich Mechatronik, Elektrotechnik, Elektronik oder einer
ähnlichen Fachrichtung
• Erste einschlägige Berufserfahrung im Bereich Inbetriebnahme oder Elektrotechnik von Vorteil – engagierte Berufseinsteiger sind



ebenfalls herzlich willkommen
• Gutes praktisches Know-How im Lesen von Stromlaufplänen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Hohe Reisebereitschaft (österreichweit)
• Bereitschaft, für die Einschulung für 1 bis 2 Monate nach Wien zu kommen (Unterkunft wird vom Unternehmen gestellt)
• Engagement, Qualitätsbewusstsein, Teamfähigkeit und eine strukturierte sowie verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Das sind die Perspektiven

• Einsatzort in Innsbruck und/oder Bludenz
• Umfassende Einschulungsphase/Onboarding in Wien Floridsdorf
• Online Skillboosting mit LinkedIn Learning
• Ausgewogene Work-Life Balance
• Langfristige Karriereplanung
• Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und technische Lösungen aktiv mitzugestalten
• Sympathisches und kompetentes Team
• Möglichkeit zur Weiterentwicklung in eine Führungslaufbahn
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.000. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung
• Gehalt zzgl. diverser attraktiver Zulagen

KONTAKT

SLOBODAN RASIC
Mix & Match – Ich kann die Zukunft nicht vorhersagen, aber ich erkenne
sofort die Potenziale und die Stärken eines Menschen und kann somit das
perfekte und harmonische Ensemble finden.

E-MAIL
rasic@ivm.at

TELEFON
+431698888039


