
Global Quality Lead (m/w/d)

Großraum Graz

von 8.500 bis 9.000 Euro

Wir bei IVM schätzen es, ein Team aus einzigartigen und interessanten Persönlichkeiten zu haben, die nicht nur bei den Top
Unternehmen des Landes eingesetzt werden, sondern wo auch vor allem der Mensch und seine persönliche Weiterentwicklung im
Fokus steht! Was wir machen, ist nichts Neues, aber wie wir das machen, hat Hand und Fuß!

Für eine Direktanstellung bei unserem renommierten Kunden, einem global agierenden Industrieunternehmen westlich von Graz,
suchen wir aktuell eine kompetente Leitung des globalen Qualitätsmanagements (m/w/d).

In dieser international ausgerichteten Schlüsselposition übernehmen Sie die strategische Gesamtverantwortung für die globale
Qualitätsorganisation eines technologisch führenden Industrieunternehmens. Sie prägen maßgeblich die Qualitätsvision, etablieren
nachhaltige Governance-Strukturen und treiben die kontinuierliche Weiterentwicklung von Prozessen, Systemen und Teams auf
globaler Ebene voran. 
Als Sparringspartner des Top-Managements verbinden Sie regulatorische Exzellenz mit operativer Wirksamkeit und stellen sicher,
dass höchste Qualitätsstandards entlang der gesamten Wertschöpfungskette nicht nur eingehalten, sondern aktiv weiterentwickelt
werden. 

Werden Sie Teil eines international agierenden Unternehmens, das durch umfassende Branchenkompetenz und innovative Lösungen
Maßstäbe setzt! Bewerben Sie sich und nutzen auch Sie unser Netzwerk!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Strategische Leitung und Weiterentwicklung der globalen Qualitätsorganisation über mehrere internationale Standorte hinweg
• Definition und Implementierung einer ganzheitlichen Qualitätsstrategie im Einklang mit Unternehmenszielen und regulatorischen
Anforderungen
• Governance und kontinuierliche Optimierung des globalen Qualitätsmanagementsystems (QMS) mit Fokus auf Skalierbarkeit,
Compliance und Effizienz
• Gesamtverantwortung für Audit-Strategien, CAPA-Systeme sowie für die nachhaltige Sicherstellung von Produkt- und
Prozessqualität
• Steuerung und Weiterentwicklung der Qualitätsperformance entlang der gesamten Wertschöpfungskette – von Lieferanten über
Produktion bis hin zum Kunden



• Enge Zusammenarbeit mit Executive Management, Engineering, Operations und externen Partnern zur Sicherstellung einer
integrierten Qualitätskultur
• Aufbau, Führung und Entwicklung leistungsstarker internationaler Teams sowie Förderung einer global verankerten Qualitätskultur
• Proaktive Identifikation von Risiken sowie Ableitung strategischer Maßnahmen zur nachhaltigen Absicherung von Qualität und
Compliance

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossenes technisches Studium mit Schwerpunkt Qualitätsmanagement, Engineering oder vergleichbar
• Langjährige Führungserfahrung im globalen Qualitätsmanagement, idealerweise in regulierten Industrien
• Tiefgehende Expertise in internationalen Qualitätsstandards und regulatorischen Anforderungen (ISO Zertifizierungen)
• Nachweisliche Erfahrung im Aufbau und der Transformation globaler Qualitätsorganisationen
• Ausgeprägte strategische Kompetenz gepaart mit operativer Exzellenz und Umsetzungskraft
• Souveräne Kommunikations- und Führungsstärke auf Executive-Ebene sowie interkulturelle Kompetenz
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
• Internationale Mobilität und Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen

Das sind die Perspektiven

• Wertschätzende Unternehmenskultur mit starkem Teamzusammenhalt und partnerschaftlichem Miteinander
• Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit hoher Gestaltungsfreiheit
• Umfassende Gesundheitsangebote sowie eine moderne Betriebskantine für Ihr tägliches Wohlbefinden
• Individuelle Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten durch gezielte Aus- und Weiterbildungsprogramme
• Flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit für eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
• Regelmäßige Team- und Firmenevents zur Stärkung des Zusammenhalts
• Komfortable Parkmöglichkeiten direkt am Unternehmensstandort

Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt von € 8.500 bis 9.000. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung. 

Wir stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Merkmalen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle gesehen, wertgeschätzt und willkommen fühlen.



KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Vertriebsstratege – Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas
Einzigartiges zu schaffen. Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer
Ansatz  ermöglichen es mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht
nur den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch die
Karriereziele der Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


