
Electrical Engineer (m/w/d)

im Anlagenbau

Kapfenberg

ab € 3.200,-

Wer die Technologie von morgen nicht nur begleiten, sondern auch vorantreiben möchte, braucht vor allem eins: Menschen, die
etwas bewegen wollen! 

Sie legen Wert auf ein familiäres Betriebsklima, in dem Sie Ihre Kompetenzen im Schaltschrankbau und HW-Steuerungsplanung ideal
einbringen können?
Dann haben wir ein interessantes Stellenangebot für Sie:
Für unseren renommierten Kunden aus dem Bereich Automatisierungstechnik suchen wir aktuell einen Elektrotechniker, für die
Abwicklung von innovativen (internationalen) Projekten im Industrieanlagenbau.
Wenn Sie an einer langfristigen, abwechslungsreichen Position mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten interessiert sind, dann
bewerben Sie sich noch heute!

Zeit für eine neue Herausforderung

• Hardware-Planung in den Bereichen Steuerung, Leistungsteil, Pneumatik, PLS 
• Projektabwicklung unter Einhaltung von technischen und wirtschaftlichen Vorgaben
• Erstellung von Schaltschrankzeichnungen, Stromlaufplänen 
• Aufbereitung von Installationsplänen, sowie Kabel- und Stücklisten
• Einhaltung der Projekte in terminlicher und qualitativer Hinsicht  
• Dokumentation der Hardware 
• Durchführung von Werksabnahmen
• Unterstützende Inbetriebnahme-Tätigkeiten

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene Ausbildung (LAP, HTL, FH) im Bereich Elektrotechnik und Automatisierungstechnik 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
• Kenntnisse in der Steuerungs-, Antriebs-, Mess- und Regeltechnik 



• Anwendungskompetenz im E-CAD und MS-Office
• Anlagenverständnis
• Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch
• Engagement und Leistungsbereitschaft 
• Belastbarkeit, Flexibilität und Reisebereitschaft

Das sind die Perspektiven

• Langfristige Karriereplanung
• Ausgewogene Work-Life-Balance und flexible Arbeitszeiten
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungschancen
• Attraktive Zusatzleistungen sowie zahlreiche Vergünstigungen
• Gute Infrastruktur und sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung
• Regelmäßige Firmenevents

Das Mindestgrundgehalt bewegt sich, in Abhängigkeit vom Ausbildungsniveau, ab EUR 3.200 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis (14 x
p.a). Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikationen und Erfahrung. 

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.

KONTAKT

CHRISTIAN LORBER
Vertriebsstratege – Jede Herausforderung ist eine Chance, etwas
Einzigartiges zu schaffen. Meine tiefe Branchenkenntnis und mein kreativer
Ansatz  ermöglichen es mir, innovative Lösungen zu entwickeln, die nicht
nur den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch die
Karriereziele der Kandidat*innen fördern.

E-MAIL
lorber@ivm.at

TELEFON
+436765996204


