
Divisional SAP Experte (m/w/d)

Wien

ab € 5.000,-

Du hast ein tiefes Verständnis von S4Hana und eine visionäre Herangehensweise an die Integration neuer Technologien in
Geschäftsprozesse.
Als Divisional SAP Experte wirst du die zukünftige IT-Landschaft mitgestalten und dafür sorgen, dass stets innovative Lösungen
vorangetrieben werden. 
Wir suchen eine dynamische Persönlichkeit, die sich nicht nur in SAP auskennt, sondern auch begeistert ist, KI- und Cloud-
Technologien zu nutzen, um Mehrwert zu schaffen.
Du arbeitest eng mit den IT- und Geschäftsteams zusammen, um technologische Verbesserungen zu identifizieren und strategische
Initiativen voranzutreiben.

Zeit für eine neue Herausforderung

Zusammenarbeit:
Enger Austausch mit SAP-Experten und der Corporate IT zur Optimierung der SAP-Umgebung und Förderung des Wissensaustauschs
Projektmanagement:
Leitung von IT/SAP-Projekten zur Sicherstellung von Fortschritten und erfolgreichen Ergebnissen
Workshops:
Durchführung von Prozessmanagement-Workshops zur Steigerung von Effizienz und Innovation
Schulung:
Vermittlung von SAP-Kenntnissen durch Schulungen für Key User
Anforderungsmanagement:
Bearbeitung und Verwaltung von SAP-Prozessänderungsanforderungen zur zeitnahen Lösung
Prozessmodellierung:
Mitwirkung an der Geschäftsprozessmodellierung, inklusive Analyse, Standardisierung und Dokumentation
Prozessoptimierung:
Aktive Rolle bei der Implementierung und Verbesserung unserer Prozesslandschaft
Kommunikation:
Sicherstellung einer effektiven Kommunikation zur Unterstützung unserer IT-Strategie
Internationale Unterstützung:
Förderung der Zusammenarbeit und IT-Exzellenz in unserem internationalen Team in 20 Ländern



Skills sind der Schlüssel

Ausbildung:
Abgeschlossenes Studium in IT oder einem verwandten Bereich oder dementsprechende Berufserfahrung
Erfahrung:
Mehrjährige Berufserfahrung mit SAP Bereich

Projektmanagement:
Projektmanagement-Fähigkeiten; eine entsprechende Zertifizierung ist von Vorteil

SAP-Kenntnisse:
Fundiertes Wissen über SAP, bevorzugt mit Implementierungserfahrung

Prozessverständnis:
Verständnis von Konzepten des Prozessmanagements und der Prozessverbesserung

Softskills:
Sehr strukturierte und organisierte Arbeitsweise sowie eine proaktive, kommunikative und leistungsorientierte Haltung mit einem
Fokus auf Veränderungen

Sprachkenntnisse:
Sehr gute Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse (Kenntnisse weiterer Sprachen sind von Vorteil)

Das sind die Perspektiven

Moderne Tools:
Arbeite mit Microsoft Copilot für mehr Produktivität und bessere Zusammenarbeit

Vielfältige Aufgaben:
Engagiere dich in abwechslungsreichen und spannenden Aufgaben und arbeite mit verschiedenen Stakeholdern zusammen

Internationales Team:
Werde Teil eines lebhaften internationalen Teams in einem modernen Büro in Wien

Karrierechancen:
Entdecke persönliche Wachstums- und Karrierewege in einem globalen Unternehmen

Angenehmes Arbeitsumfeld: 
Genieße einen modernen Arbeitsplatz mit kollegialen und kompetenten KollegInnen
Gesundheits- und Sportangebote:
Profitiere von Gesundheits- und Sportaktivitäten wie Yoga und CrossFit

Wir ermutigen alle Mitglieder unserer Gesellschaft, sich bei IVM zu bewerben, unabhängig von Geschlecht, Geschlechtsidentität,
Lebensalter, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Beeinträchtigung sowie anderen gesetzlich
geschützten Merkmalen.



KONTAKT

THOMAS FANTA
Beziehungsarchitekt – Durch Hartnäckigkeit und tiefes Engagement baue
ich dauerhafte Verbindungen zwischen führenden Unternehmen und
herausragenden Talenten. Ich fördere stetig die Karriereambitionen der
Kandidaten und arbeite eng mit den Kunden zusammen.

E-MAIL
fanta@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-32


