
Angular Frontend Developer*in (m/w/d)

Webentwicklung | C#/.NET | Node.js

Südliches Wien

ab € 3.500,-

Du begeisterst dich für moderne Frontend-Webentwicklung und möchtest aktiv an der Weiterentwicklung innovativer
Webanwendungen mitwirken?
Für ein spannendes Technologieumfeld wird eine engagierte Persönlichkeit mit Schwerpunkt Angular und moderner Frontend-
Entwicklung gesucht, die nicht nur Freude an sauberem Code mitbringt, sondern auch großen Wert auf Qualität, Teamwork und
technische Weiterentwicklung legt.
Ob technische Abstimmungen im Team, Testing neuer Features oder die enge Zusammenarbeit mit Product Ownership und anderen
Fachbereichen – hier bietet sich die Möglichkeit, moderne Weblösungen aktiv mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen.

Klingt nach dir? Dann bewirb dich jetzt !

Zeit für eine neue Herausforderung

• Weiterentwicklung der Produkte mit Fokus auf den Web-Bereich
• Umsetzung von Unit- und Integrationstests zur Sicherstellung der Qualität
• Mitgestaltung technischer und architektonischer Entscheidungen im Team
• Erstellung technischer Dokumentationen
• Abstimmung mit der Redaktion zur verständlichen Aufbereitung und Dokumentation neuer Features

Skills sind der Schlüssel

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) im Bereich Informatik oder einer ähnlichen Fachrichtung
• Fundierte Erfahrung im Umgang mit aktuellen Frontend-Frameworks, insbesondere Angular
• Praktisches Know-how in der objektorientierten Softwareentwicklung mit C#/.NET
• Hohes Interesse an moderner Webentwicklung (Websocket etc.) sowie praktische Erfahrung in diesem Bereich
• Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und Offenheit für neue Technologien, auch im Full-Stack-Umfeld
• Kenntnisse in SQL und relationale Datenbanken von Vorteil
• Sicherer Umgang mit Azure DevOps und Versionsverwaltung mit Git



• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamgeist, Eigeninitiative und die Bereitschaft, sich auch in neue Themenfelder einzuarbeiten

Das sind die Perspektiven

• Ausgewogene Work-Life Balance
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Langfristige Karriereplanung
• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Möglichkeiten (2 Tage pro Woche)
• Kostenlose Parkmöglichkeiten
• Gestütztes Mittagessen
• Strukturiertes Onboarding, sowie ein umfassendes Einschulungsprogramm
• Freiräume für Kreativität, Initiative und Übernahme von Eigenverantwortung
• Modernes Arbeitsumfeld
• Firmenevents & Mitarbeiterevents
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Sehr gute Infrastruktur und verkehrstechnisch gut gelegener Arbeitsplatz
• Sympathisches und kompetentes Team
• Für diese Position gilt ein Monatsbruttogehalt ab € 3.500. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von
Qualifikationen und Erfahrung.

KONTAKT

SELMA KAHVEDZIC
Talent-Visionärin – Ich bringe die richtigen Menschen zusammen, um ein
kraftvolles und erfolgreiches Team zu formen, das gemeinsam auf dem
Weg zum Erfolg ist.

E-MAIL
kahvedzic@ivm.at

TELEFON
+43 (1) 6988880-33


